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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 241 oraz 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieskie Karty” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznial982 r. — Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1871)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. z 1991 r. poz. 526)
8. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169)

9. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r.

Preambuta

Chcemy, aby nasza szkota byta bezpieczna, panowat w niej klimat sprzyjajacy pracy
ucznidw i nauczycieli. Zasadg obowigzujgca wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Kazimierza Brodzinskiego w Bochni, jest podejmowanie dziatan majgcych na celu
ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest
dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.



Standard |

Szkota opracowata i wdroZyta Polityke ochrony matoletnich. Pracownicy potrafig
zdiagnozowaé i reagowaé na wszelkie symptomy krzywdzenia matoletniego oraz

podejmowac interwencje.

Wskazniki:

1. Dokument ,Polityka ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z Ustawg z dnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. poz. 1606)

i wprowadzony do stosowania.

2. Zapoznano z nim pracownikdw naszej Szkoty, osoby obce, rodzicow/opiekunéw
prawnych uczniéw oraz uczniéw/dzieci.

3. Dyrektor Szkoty wyznaczyt koordynatora odpowiedzialnego za realizacje i monitoring
Polityki.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty https://www.psp2bochnia.pl.
Jest takze do wglagdu w gabinecie pedagoga, bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie

szkoty.

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicdw na zebraniach
wywiadoweczych, konsultacjach indywidualnych, na ,,godzinach dostepnosci”, w trakcie

prelekgc;ji.

6. Z Politykg zostata zapoznana Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej nr 2 im. Kazimierza Brodzifiskiego w Bochni.
7. Polityka ochrony dzieci/ucznidw precyzyjnie okresla:

— Sposdb reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko/uczen

doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

— Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko/uczenn i dziecko/uczen -

dziecko/uczen;
— Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych;
— Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci/ucznidw;

— Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw.



Standard Il

Szkota oferuje pracownikom szkolenia podnoszgce kompetencje w zakresie rozpoznawania
i zapobiegania krzywdzeniu. Uczniom zapewnia edukacje w zakresie praw dziecka,

cztowieka oraz ochrony przed zagrozeniami, przemocq i wykorzystywaniem.

1. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow.

2. Szkota zapewnia pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci/uczniow
przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
— rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia,
— procedur interwencji,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownika zobowigzanego do podejmowania
interwencji,

— procedury , Niebieskie Karty”.

3. Informacje istotne dla uczniéw zawarte w Polityce upowszechniane sg w czasie lekcji
z wychowawcg, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programéw
i warsztatéw o charakterze edukacyjnym.

4. Dyrektor szkoty zatrudnia personel po wczes$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze

Karnym oraz Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

5. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Polityka ochrony
matoletnich”.

6. Pracownicy szkoty sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej

na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.
7. W kazdej klasie odbywaijg sie:
- zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkéw ucznia,
— zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
— zajecia z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,
— zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci/uczniow w Internecie.

8. W szkole (w szkolnej bibliotece, gabinecie pedagoga) dostepne sg materiaty

edukacyjne w zakresie: praw dziecka, ochrony przed zagrozeniami przemoca



i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie (broszury,

ulotki, ksigzki).

9. W placéwce i na stronie internetowej szkoty wyeksponowane sg informacje dla
wychowankéw na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym
numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard Il

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeristwa uczniow w obszarze relacji

spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Opracowano i wdrozono procedury podejmowania interwencji.

Wskazniki:

1. W szkole opracowano  zasady  zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
uczniami/dzieémi a pracownikami.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy uczniami/dzie¢mi.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzagdzen elektronicznych z dostepem do
Internetu oraz procedury ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz rozpowszechnianymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

5. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia/dziecka po ujawnieniu doznanej przez
niego krzywdy.

Standard IV

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi

zasadami i procedurami zawartymi w Polityce ochrony matoletnich.

Wskazniki:

1.

W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku

z podejrzeniem lub krzywdzeniem dzieci/uczniow.



Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
sktadajg oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzane sg do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Szkota opracowata wzory dokumentdéw, ktére wykorzystane beda w trakcie diagnozy
sytuacji dziecka i wdrazaniu procedury ochrony dziecka przed krzywdzeniem.

W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B” oraz
kwestionariusze rozpoznania przemocy domowej.

Obieg dokumentéw i zasady ich przechowywania w sprawach zwigzanych
z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja Kancelaryjna.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony dzieci/ucznidw podlegajg weryfikacji.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW
§1

Personel szkoty, nazywany dalej ,pracownikami” stanowig: osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia (w tym pracownicy pedagogiczni
i niepedagogiczni), stazysci i praktykanci, wolontariusze wykonujacy prace na rzecz
szkoty i we wspétpracy z nia.

Osoby obce - wykonujg prace na terenie szkoty (pielegniarki, pracownicy kuchni,
najemca sklepiku szkolnego).

Matoletnim okreslamy kazdg osobe (dziecko/ucznia) do ukoriczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka/ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdtowych lub orzeczenia
sgdu. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.
Zgoda opiekuna dziecka/ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka/ucznia, nalezy

poinformowac opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.



6. Polityka Ochrony Matoletnich, zwana dalej ,,Politykg” zapewnia dzieciom/uczniom
bezpieczenstwo na terenie placéwki.

7. Przez krzywdzenie dziecka/ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka/ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikéw szkoty lub

zaniedbanie dziecka/ucznia przez jego opiekundw.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,

obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna — to powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna: upokarzanie
i ponizanie dziecka/ucznia, wecigganie dziecka/ucznia w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim; brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie
dziecku/uczniowi wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprosta¢ lub

traumatyczne wydarzenie; cigg wydarzen wptywajgcych na funkcjonowanie i samoocene.

Wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg, nastolatka lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do
zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw

pornograficznych).

Zaniechanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka/ucznia, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki

medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Przemoc domowa — jednorazowe lub powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zdrowia, zycia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng,
wolnos$¢, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze

wywotujgce ich cierpienie i szkody moralne u oséb dotknietych przemoca.



8.

10.

11.

Osoby odpowiedzialne za Internet — wyznaczeni przez dyrektora szkoty koordynator
oraz pracownicy sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki
przez ucznidw oraz za bezpieczenstwo w Internecie (nauczyciele informatyki).

Osobami odpowiedzialnymi za Polityke s wyznaczeni przez dyrektora szkoty
pracownicy sprawujacy nadzér nad jej realizacjg w placéwce (psycholog i pedagog).
Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez burmistrza miasta, zespot
przedstawicieli jednostek organizacyjnych spotfecznej, komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji
pozarzagdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego mogg wchodzi¢ takze kuratorzy
sgdowi, jak réwniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz
przeciwdziatania przemocy.

Dang osobowg dziecka/ucznia jest kazda informacja umozliwiajgca jego identyfikacje.

Rozdziat Il

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM/UCZNIEM,
A PRACOWNIKAMI

§2

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka/ucznia i w jego interesie. Personel traktuje dziecko/ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka/ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi/uczniami obowigzujg wszystkich
pracownikéw szkoty.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg
sytuacje i dobrostan dziecka/ucznia.

Pracownicy wspierajg dzieci/ucznidw (w tym ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) oraz przewlekle chorych w pokonywaniu trudnosci. Pomoc
dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace

z niepetnosprawnosci, specjalnych potrzeb edukacyjnych.



10.

11.

12.

13.

14.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi/uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka/ucznia sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci/uczniéw.

Decyzje dotyczace dziecka/ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci/uczniow.

W przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem/uczniem na osobnosci, pracownik
powinien poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegdlnych pracownikéw szkoty, w tym pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa).

Pracownikowi szkoty nie wolno w obecnosci dzieci/uczniéw niestosownie zartowac,
uzywa¢ wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci
o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowa¢ grézb.
Pracownik szkoty zobowigzany jest do rdéwnego traktowania dzieci/ucznidw,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownik szkoty w kontakcie z dzie¢mi/uczniami zachowuje cierpliwos$¢ i odnosi sie
do dziecka/ucznia z szacunkiem, uwaznie wystuchuje dzieci/uczniéw i stara sie
udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku, nie zawstydza
dziecka/ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza, nie podnosi gtosu, chyba ze
wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladdw dzieci/uczniow.

Pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci/uczniéw w celach prywatnych,

réwniez zawodowych, jezeli opiekun dziecka/ucznia nie wyrazit na to zgody.



15. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia

i utraty pracy):
relacji seksualnych z dzieckiem/uczniem;

sktadaé dziecku/uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,

w tym réwniez udostepniania takich tresci.

§3

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom/uczniom, ze w sytuacji, kiedy

poczujg sie niekomfortowo, otrzymajg stosowng pomoc, zgodng z procedurami jej
udzielania.

. Wychowawcy oddziatow zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom/uczniom Polityki
Ochrony Matoletnich, ktéra obowigzuje w szkole i zapewnienia im odpowiedniej
pomocy.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie Ilub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z procedurami postepowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Polityki, do

poinformowania dyrekcji.
§4

. Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka/ucznia jest niedozwolone.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka/ucznia w sposéb, ktéry mogtby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko/uczen potrzebuje
np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz
swojego zachowania wzgledem dziecka/ucznia.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy.

. Pracownik, ktory ma swiadomos¢, iz dziecko/uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegllnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem/uczniem, wykazujgc zrozumienie
i wyczucie.

. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:
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organizacja , bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu
dojrzatosci spotecznej i samodzielnosci dziecka/ucznia;

organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona
(np. wyjazd na wycieczke szkolng);

opieka nad dziecmi w sytuacjach wyjazdowych zapewniona jest zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem wycieczek szkolnych;

przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,

relacje i pte¢ podopiecznych.

6. Niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w jednym +t{ézku Iub pokoju

z dzieckiem/uczniem podczas wycieczek szkolnych, wyjazdow.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z dzieckiem/uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

pomoc dziecku/uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli
dziecko/uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

pomoc dziecku/uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkdw;

pomoc dziecku/uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole;

pomoc dziecku/uczniowi w czynnosciach samoobstugowych zwigzanych z wyjsciem
na spacer;

pomoc dziecku/uczniowi podczas odprowadzania i innych czynnosci w trakcie pobytu
i opieki na krytej ptywalni;

pomoc dziecku/uczniowi podczas spozywaniu positku w stotéwce szkolnej;

pomoc dziecku/uczniowi w czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych.

§5

1. Kontakt poza godzinami pracy z dzieckiem/uczniem jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci/uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania

z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie szkoty.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem/uczniem, opiekunem lub tez

nauczycielem poza godzinami pracy szkoty, dozwolone sg srodki:

— stuzbowy e-mail,
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— dziennik elektroniczny,
— Platforma Microsoft Teams.

. Jesli pracownik musi spotkac sie z dzieckiem/uczniem poza godzinami pracy szkoty (lub
jego rodzicem/opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekgcji,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania pracownika z rodzicem/opiekunem dziecka/ucznia,
musi by¢ poinformowany przedstawiciel dyrekcji, a w rozmowie musi uczestniczy¢
drugi wskazany pracownik.

. W przypadku, gdy pracownika taczg z dzieckiem/uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci,
w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci/ucznidw,
opiekundw i pracownikow.

. Podczas realizacji nauczania indywidualnego, dziecko/uczen bedgcy w swoim miejscu
zamieszkania, pozostaje pod opieka rodzicéw/opiekunéw prawnych. Rodzic/opiekun
prawny badz wskazana osoba petnoletnia musi by¢ obecna podczas zajec

z nauczycielem przedmiotu lub ze specjalista.

Rozdziat lll
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
§6

Szkota, zapewniajagc dzieciom/uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowaé dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowacd
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie szkoty dostep dziecka/ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania dzieci/ucznidw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przeprowadza zajecia profilaktyczne na temat bezpieczenstwa
w sieci.

Wyznaczony pracownik szkoty przydziela kazdemu dziecku/uczniowi indywidualny
login i hasto do pakietu Microsoft 365 w celu zatozenia konta pocztowego i korzystania
z mozliwosci pakiet oraz informuje dziecko/ucznia o koniecznosci zachowania loginu
i hasta w tajemnicy.

Dostep dziecka do Internetu na terenie placéwki mozliwy jest wyfacznie poprzez
serwer instytucji po podaniu indywidualnego loginu i hasta dziecka/ucznia.
Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placéwki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

— oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

— oprogramowanie antywirusowe,

— oprogramowanie antyspamowe, — firewall.
Oprogramowanie jest aktualizowane na biezgco przez nauczycieli - opiekunéw sal.

Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane s3: tresci szkodliwe,
niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia i zycia dzieci/ucznidw.
Informacje o dziecku/uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje Dyrektorowi,
pedagogowi, pedagogowi specjalnemu lub psychologowi szkoty.

Pedagog, pedagog specjalny lub psycholog przeprowadza z dzieckiem/uczniem
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog, pedagog specjalny lub psycholog
uzyska informacje, ze uczen/dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane

W ponizszej procedurze.
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PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC SPRAWCY/OFIARY CYBERPRZEMOCY
DOTYCZACA UCZNIA/DZIECKA W SZKOLE

§7

1. W przypadku ujawnienia  cyberprzemocy wychowawca we  wspodtpracy
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem ustala okolicznosci zdarzenia
(rodzaj materiatu, sposoby rozpowszechniania, sprawce, s$wiadkéw zdarzenia)
i zabezpiecza dowody.

2. Powiadamia o cyberprzemocy rodzicéw uczniéw w te sytuacje zaangazowanych.

3. Wychowawca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub psychologiem analizujg
zdarzenie i podejmujg stosowne dziatania:

— przerwanie aktu cyberprzemocy poprzez zawiadomienie administratora serwisu

w celu usuniecia materiatu;
— poinformowanie rodzicdw ucznidw zaangazowanych w te sytuacje;
— powiadomienie policji o cyberprzemocy;
— udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy przy wspoétpracy z jego rodzicami;
— wyciagniecie konsekwencji wobec sprawcy cyberprzemocy.
4. Wychowawca, pedagog, pedagog specjalny lub psycholog dokumentuje zdarzenie,
sporzadza notatke stuzbowg i monitoruje sytuacje ucznia — ofiary przemocy.
5. Wychowawca i pedagog, pedagog specjalny lub psycholog wdrazajg odpowiednie

dziatania profilaktyczne w klasie, w ktorej wystgpito zjawisko cyberprzemocy.

§8

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH ORAZ INNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wiasng odpowiedzialnos¢, za zgodg rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

3. Przez pojecie ,telefon komdérkowy” rozumie sie takze smartfon.



10.

11.

12.

13.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz

muzyki, dyktafon, kamere, aparat, gtosnik, stuchawki, smartwatch itp.

Uczen ma obowigzek wytaczy¢é telefon i schowaé go w plecaku/szafce przed

rozpoczeciem zajec.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz innych

urzadzen elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda

nauczyciela lub dyrektora, m.in. w celach:

— dydaktycznych, np. wyszukiwania  informacji potrzebnych podczas zajec
edukacyjnych;

— dokumentowania audio lub wideo przebiegu zajgé¢, wycieczek, uroczystosci;

— prowadzenia wywiaddw, sondazy itp.;

— osobistych, zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (m.in. potgczenie, SMS), ma obowigzek

poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg, poprosi¢ o pozwolenie na

skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci. Podobnie w sytuacji,

gdy wystgpifa pilna potrzeba skontaktowania sie np. z rodzicami lub w innej waznej

sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwieku i obrazu na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych bez zgody nauczyciela.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposdb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe

jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;j.

Zakazane jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie

przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne

osoby.

W przypadku nieuzasadnionego i bez zgody oséb wymienionych w ust. 8 uzycia przez

ucznia telefonu komodrkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego o fakcie zostajg

poinformowani rodzice poprzez wpis do dziennika elektronicznego. Jezeli zakaz ten

bedzie tamany przez ucznia, otrzymuje on kare zgodnie z zapisami Statutu.

W przypadku podejrzenia o popetnieniu przez ucznia na terenie szkoty czynu karalnego

z wykorzystaniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego, dyrektor informuje

o tym fakcie policje.
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§9

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW | INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
PODCZAS WYJSC, WYCIECZEK EDUKACYJNYCH ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE

1. Kazdorazowo decyzje o zabraniu na wycieczke telefondw komodrkowych i/lub innych
urzadzen elektronicznych podejmuje kierownik/opiekun wycieczki. Uczen ma prawo
korzystania z tych urzadzeh wytgcznie w zakresie, ktéry nie wptywa na organizacje
i przebieg wydarzenia.

2. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen

jest zobowigzany do wytgczenia/wyciszenia telefonu i schowania go.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
§10

1. Szkota posiada Polityke Bezpieczerstwa Przetwarzania Danych Osobowych oraz
Instrukcje Systemu Informatycznego Stuzgcego do Przetwarzania Danych Osobowych,
opracowang na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
(Dz. Urz. UE L 119, s. 1, z 4.05.2016 r.), ktore regulujg sposdb zabezpieczenia, warunki
udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka/ucznia.

2. Powotany zostat Inspektor Ochrony Danych Osobowych.

3. Rodzice/opiekunowie prawni poinformowani sg o przetwarzaniu danych osobowych
dzieci/ucznidow poprzez klauzule informacyjne.

4. Dane osobowe dzieci/ucznidow sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom do tego

uprawnionym.
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5. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka/ucznia
i udostepniania tych danych na podstawie art. 69 RODO.

. Dane osobowe dziecka/ucznia w postaci pisemnej dokumentacji (teczka ucznia
posiadajgcego opinie lub orzeczenie PPP i inne) sg chronione w zamykanych szafach
z ograniczonym dostepem do miejsca ich przechowywania (sekretariat, gabinet

pedagoga szkolnego/psychologa).

§11

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku/uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem jego anonimowosci oraz

w sposbéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka/ucznia.

§12

. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku/uczniu
ani jego opiekunie.

. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka/ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw.

. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe opiekuna dziecka/ucznia.

— Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzieémi/uczniami.

— Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka/ucznia lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposdb
utrwalona.

— Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka/ucznia lub jego

opiekuna po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica/opiekuna prawnego.
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§13

1. W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane

pomieszczenie szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

. Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, poleca pracownikom
przygotowac¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji materiatu medialnego
w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty

dzieci/ucznidow.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§14

. Szkota, uznajgc prawo dziecka/ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone jego wizerunku.

. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie Cywilnym
oraz w Ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie

Ustawy o ochronie danych osobowych (RODO).

§15

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka/ucznia (filmowania, fotografowania) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego.

. Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) do 16. roku zycia wymaga
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego (art. 8 RODO).

. Rodzic/opiekun prawny wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka/ucznia
podczas pierwszego zebrania z wychowawcg klasy lub na pierwszym indywidualnym
spotkaniu.

. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka/ucznia nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.pl w celach promocyjnych).
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5. Jezeli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku
nie jest wymagana.

6. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku dziecka/ucznia oraz jest informowana
o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz innych na podstawie

art. 5 RODO.

Rozdziat V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko/uczen
poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt ujawnienia nie podlega ocenie
uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoty, wymaga zareagowania.

Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa sie poprzez:

— ujawnienie przez dziecko przemocy domowej;

informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy;

analize objawdw krzywdzenia wystepujgcych u dziecka;

ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

§16
ZGLASZANIE PRZEMOCY DOMOWEJ PRZEZ UCZNIA/DZIECKO

1. Kazdy matoletni, bedacy uczniem Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kazimierza Brodzinskiego
w Bochni, moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie,
bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

W momencie zgtoszenia pracownik wypetnia Karte Zgtoszenia — zatgcznik nr 1.

2. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie, osoba,
do ktdrej zgtosit sie matoletni, zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez
skorzystanie z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub alternatywnych metod

komunikacji.
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. Osoba zgtaszajaca podejrzenie krzywdzenia, przekazuje dyrektorowi oraz pedagogowi/
pedagogowi specjalnemu/psychologowi szkolnemu wszystkie podjete informacje
dotyczace sytuacji dziecka. Jesli zachodzi taka potrzeba, osoby te mogg podja¢ ponowng
rozmowe z uczniem/dzieckiem w celu pogtebienia diagnozy sytuacji dziecka/ucznia.
Rozmowe przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi
i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia on w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policje i/lub
pogotowie ratunkowe, zgodnie z przyjetymi procedurami.

. Niezwtocznie nalezy podja¢ osobisty kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka,
wskazanym przez nie jako niekrzywdzacy oraz podja¢ rozmowe wyjasniajaca. Podczas
rozmowy zaleca sie obecnos$¢ dwodch przedstawicieli szkoty (np. wychowawcy
i pedagoga/psychologa). Jezeli osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie wobec dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni, dziatania
z udziatem dziecka przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.), zwanej dalej ,osoba najblizszg".

. Jezeli dziecko/uczen nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktéry zamieszkuje
z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, wzywa sie niezwtocznie policje w celu

podjecia dziatan zabezpieczajgcych dziecko/ucznia.

. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktdra

powzieta informacje, postepuje zgodnie z dalszg procedurg , Niebieskiej Karty”.

§17

ZGLASZANIE PRZEMOCY DOMOWEJ PRZEZ PRACOWNIKA SZKOtY

. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
dyrektorowi oraz pedagogowi szkolnemu/pedagogowi specjalnemu/psychologowi
dofaczajac Karte zgtoszenia — zatgcznik nr 1 - zawierajacg istotne informacje dotyczace:
wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz

podjete dziatania.



. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny jako osoba upowazniona do
prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec matoletnich wraz z osobg zgtaszajaca
wypetniajg tzw. Karte interwencji — zatgcznik 2. Na karcie podpisujg sie: pedagog
szkolny i osoba zgtaszajaca.

. Szkota przystepuje do procedury ,Niebieskie Karty” . Nauczyciel w obecnosci rodzica/
opiekuna prawnego/osoby najblizszej wypetnia formularz ,Niebieska Karta - A".
Przekazuje mu takze formularz ,Niebieska Karta — B”, w ktdrym wskazuje najblizsze
placowki realizujgce pomoc w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta - A" przekazany zostaje do przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bochni,

ktory realizuje dalsze dziatania wyjasniajgce.

§18

ZGtASZANIE PRZEMOCY DOMOWEJ PRZEZ OSOBY Z ZEWNATRZ

. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka, ma
obowigzek zgtoszenia podejrzenia stosowania przemocy lub przemocy w szkole. Zgtasza
fakt pracownikowi szkoty, wskazujgc na fakty, na podstawie ktdrych domniema
o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

. Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

. Zgtaszajacy przemoc domowag jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pracownikowi oraz zasadach ich przetwarzania
i bezpieczenstwa danych osobowych.

. W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej i archiwizuje wydruk
potaczen. Zgtoszenie podlega analizie i diagnozie.

. Pracownik, do ktérego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy, wypetnia
Karte zgtoszenia — zatgcznik nr 1 - w obecnosci osoby zgtaszajacej i w trybie pilnym
przekazuje jg dyrektorowi i/lub koordynatorowi Polityki. Na karcie podpisuje sie osoba,

do ktérej wptyneto zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.
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. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic policje.

§19

WSTEPNA OCENA SYTUACJI OSOBY KRZYWDZONE)

. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia Ilub podejrzenia krzywdzenia
dziecka/ucznia, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespét Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdlnosci tzw. czynnikdw ryzyka oraz danych
Swiadczacych o przemocy lub wykluczajgce j3.

. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: koordynator, pedagog
szkolny/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca, pracownik zgtaszajacy podejrzenie
stosowania przemocy.

. Zaleca sie, by zespét przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka/ucznia, a takie z rodzicem/opiekunem
»hiekrzywdzgacym”.

. Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem Kwestionariusza dziecka
krzywdzonego — zatacznik nr 5, a w przypadku zaniedbania — Kwestionariuszem dziecka
zaniedbanego - zatgcznik nr 6.

. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, wdrazana jest procedura ,Niebieskie Karty”.

. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (poméwienie, klamstwo)
Szkolnego Zespdt Interwencyjny w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia ponownie

dokonuje oceny sytuacji dziecka/ucznia.

§20
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”

. Procedura postepowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikdéw

zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Kazimierza Brodzinskiego w Bochni.
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Druki i formularze ,Niebieska Karta — A” i ,Niebieska Karta — B” znajdujg sie
w sekretariacie szkoty oraz sg dostepne w gabinecie pedagoga szkolnego.

Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest wychowawca klasy/oddziatu przy
wspotpracy z pedagogiem szkolnym/ psychologiem szkolnym/ pedagogiem specjalnym.
Weglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytgcznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wglagdu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskiej
Karty” sg zobowigzane do ztozenia os$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji
i danych osobowych umieszczanych w dokumentach - zatgcznik 6.

W gabinecie pedagoga szkolnego przechowywana jest dokumentacja zwigzana

z wszczetymi procedurami ,, Niebieskie Karty” .

§21

PROCEDURA INTERWENCJI W SYTUACJI KRZYWDZENIA DZIECKA/UCZNIA W SZKOLE PRZEZ

PRACOWNIKA PLACOWKI

. Osoba podejrzewajgca o krzywdzenie dziecka/ucznia w szkole ma obowigzek podjecia
dziatania poprzez zgtoszenie problemu dyrektorowi szkoty lub osobom
odpowiedzialnym za monitorowanie stosowania Polityki Ochrony Dzieci (tj. psychologa

szkolnego, pedagoga szkoty, pedagoga specjalnego).

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez

pracownika, koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od
potencjalnego sprawcy.

. Dyrektor przeprowadza z pracownikami szkoty rozmowe na temat zdarzenia.

. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba zawiadamia rodzicéw o incydencie,
informuje o stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania
lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec

matoletniego.
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5. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje
swoje uwagi, poznaje wersje wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane (np. poprzez
rozmowy psychologa szkolnego, pedagoga szkoty, pedagoga specjalnego
z krzywdzonym dzieckiem/uczniem, rozmowy ze $wiadkami, analize notatek
stuzbowych) oraz przeprowadza rozmowe z krzywdzacym pracownikiem, w wyniku
ktorej spisuje sie protokét ustalen, zawierajgcy szczegétowe rozwigzania majace na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

6. Odsuniecie pracownika od $wiadczenia obowigzku pracy regulujg przepisy Kodeksu
Pracy. W przypadku, gdy nauczyciel uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom zawartym w art.6 Karty Nauczyciela, dyrektor jako pracodawca podejmuje
kroki (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa),
wszczynajac w razie koniecznosci postepowanie dyscyplinarne.

7. Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby (np. psycholog szkolny, pedagog szkoty,
pedagog specjalny, wychowawca) proponujg spotkanie z dzieckiem/uczniem oraz jego
opiekunami w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka/ucznia — dostosowane do
jego indywidualnych potrzeb.

8. Skutecznos$¢ planu pomocy dziecku/uczniowi jest monitorowana przez dyrektora szkoty
lub osoby przez niego wyznaczone (np. psychologa szkolnego, pedagoga szkoty,
pedagoga specjalnego, wychowawce) poprzez stosowanie obserwacji, rozmow, itp.

W razie potrzeby plan pomocy jest modyfikowany.

§22

PROCEDURA INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA/UCZNIA PRZEZ OSOBE NIELETNIA ORAZ KRZYWDZENIA DZIECKA/UCZNIA PRZEZ
INNE DZIECKO/INNEGO UCZNIA

Algorytm podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia

przez osobe nieletnia.

1. Pracownik szkoty zapewnia bezpieczne miejsce i izoluje pokrzywdzonego od osoby
krzywdzacej.

2. Pracownik szkoty powiadamia dyrektora szkoty, wychowawce oraz pedagoga

szkolnego/psychologa/pedagoga specjalnego.



10.

11.

12.

Wychowawca, pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny przeprowadza rozmowe
z osobg pokrzywdzong, dzieckiem/uczniem agresywnym oraz $wiadkami zdarzenia.
Pracownik szkoty sporzadza notatke stuzbowg — zatgcznik nr 8 - o zaistniatej sytuacji.
Wychowawca informuje rodzicow dziecka/ucznia o jego agresywnym zachowaniu,
zwracajagc uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicOw rozmowy
z dzieckiem/uczniem.

Jesli zachowanie dziecka/ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie za
posrednictwem dziennika elektronicznego z prosba o zgtoszenie sie rodzica do szkoty.
Podczas spotkania prowadzonego w obecnosci wychowawcy wraz z pedagogiem
szkolnym/psychologiem/pedagogiem specjalnym, w razie koniecznosci z dyrektorem
szkoty, dokonuje sie analizy przyczyn zaburzonego zachowania oraz jego
funkcjonowania, opracowuje strategie wspotpracy, kieruje do specjalistéw i udziela
wskazéwek w doborze metod wychowawczych.

Z rozmowy sporzadzona jest notatka stuzbowa — zatgcznik nr 8, ktérg podpisujg
WSZYscy uczestnicy rozmowy.

W stosunku do dziecka/ucznia wycigga sie konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty
i Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Zachowania.

W celu wyeliminowania zachowan niepozgdanych pracownicy spotykajg sie
w Zespotach Wychowawczych, podczas ktérych omawiane sg trudne zachowania
dziecka/ucznia, ustalane sg formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom/uczniom oraz jesli zachodzi taka konieczno$¢ - opracowuje sie program
naprawczy.

Zaplanowane i wdrozone dziatania monitoruje sie, dokonuje sie ewaluacji oraz planuje
sie kolejne kroki oddziatywan.

W sytuacji, gdy podjete dziatania nie przynoszg pozgdanego skutku, rodzice nie
wspotpracujg ze szkotg, nie dokonujg zaleconych badan diagnostycznych lub
specjalistycznych, dyrektor szkoty w porozumieniu z psychologiem szkolnym,
pedagogiem szkoty, pedagogiem specjalnym i wychowawcy dziecka/ucznia kieruje
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng — zatgcznik nr 9 -

dziecka/ucznia oraz informuje sie policje.
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Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia! Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich
jest osoba doznajacg przemocy, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.

Jesli przezywasz trudnosci lub znasz kogo$, kto potrzebuje pomocy, mozecie zwrdcic sie
o wsparcie do rodzicow, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa oraz dyrektora w naszej szkole.

Mozna skorzysta¢ z catodobowych telefondw pomocowych:

112 — Telefon alarmowy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia

116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

116 123 — Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych

800 12 12 12 — Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

800 12 00 02 - Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia",
w ramach ktérej dziatajg réowniez dyzury prawne (22) 666 28 50 lub 800 12 00 02,
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. SKYPE: pogotowie.niebieska.linia
— konsultanci postuguja sie jezykiem migowym

222 309 900 — Ogodlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym, gdzie przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski

Na terenie Naszego Miasta pomocy udzielg Ci:

Policja 47 832 32 22 ul. Krakowska 39,

Prokuratura 14 612 36 97 ul. Windakiewicza 9/2

Osrodek Interwencji Kryzysowej 14 611 28 92 ul. Karolina 14 D (pomoc catodobowa)
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 14 615 39 10 ul. Kolejowa 1
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Rozdziat VI

PRZEPISY KONCOWE
§23

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoty, poprzez wydanie
zarzadzenia Dyrektora Szkoty i przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw. Polityka dziecka przed
krzywdzeniem zostata przedstawiona na zebraniu Rady Pedagogicznej
i wprowadzona na mocy Zarzgdzenia nr 5/2024 z dnia 7 lutego 2024 r. Dyrektora

Szkoty Podstawowej nr 2 w Bochni.
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