Statut
Szkoty Podstawowej nr 2
im. Kazimierza Brodzinskiego

w Bochni

uchwalony w dniu 17 stycznia 2025 r.



S L

Rozdziat 1.

Nazwa i typ Szkoty

§1

Szkota Podstawowa nr 2 im. Kazimierza Brodzinskiego w Bochni, zwana dalej ,Szkotg” jest
publiczng osmioletnig szkotg podstawowg, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza sie
egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponad-
podstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcgcym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

Szkota ma siedzibe w Bochni przy ul. Orackiej 6.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasta Bochnia.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.
Obwadd szkoty ustala Rada Gminy Miasta Bochnia.

W Szkole dziatajg oddziaty przedszkolne, zwane dalej ,oddziatami przedszkolnymi”,
w ktdrych realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Zasady
funkcjonowania oddziatoéw przedszkolnych okreslajg zapisy Rozdziatu 9.

§2

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Szkoty;
2) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ Rade Pedagogiczng Szkoty;
3) Radzie RodzicOdw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty;

4) Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé oddziat przedszkolny utworzony
przez Szkote;

5) Samorzgdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty;
6) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;
7) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;



9) uczniach —nalezy przez to rozumiec¢ uczniow Szkoty;

10) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw oddziatéw przedszkolnych dziata-
jacych przy Szkole;

11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Bochnia;

12) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

13) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.)

14) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.).

§3

Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Miasta Bochnia, w zwigzku z czym moze pozyskiwaé
dodatkowe s$rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci statutowej. Uzyskane do-
chody gromadzone sg na wydzielonym rachunku dochodéw wtasnych. Zasady prowadzenia
przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia i przechowywania
wiasciwej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Szkoty

§4
I. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow Prawa oswiatowego oraz innych

ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepisdw wykonawczych do tych ustaw i odnoszgcych
sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowaweczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:
1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow;

2) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw



wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i ro-
dzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 11 ust. 5 pkt 1 uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§5
Ksztatcenie w Szkole sktada sie z:
1) |etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne odbywa sie w oddziatach przedszkol-
nych.

Cele i zadania wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych okreslone zostaty
w rozdziale 9. Statutu.

Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (ro-
dzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s06b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$é, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumento-
wania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktoére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spo-
tecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejet-
nosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
6. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
7. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci umozliwia-
jace komunikowanie sie w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oraz zwiekszenie aktywnosci czytelni-
czej uczniow;
3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.
8. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIl sg okreslone
w podstawie programowe] ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowe;j.

§6

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc in-
dywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji eduka-
cyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz poznawa-
nie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggto-
Sci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajgcych
sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetnosc korzystania z rozwijajgcych sie umy-
stowych procesdw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych wzordw za-
bawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sie;



4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do po-

5)

6)

7)

ziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajgcych sie w sposéb niehar-

monijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos$¢ uczniéw, ich naturalne in-

dywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnos¢, oryginalno$é, wzmacniajaca

poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wtasnej

i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informa-

cji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec¢:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywo-
tujgcych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wtasnych i innych oséb, sprzyjajgcych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie ekspery-
mentdw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie proble-
mow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym eta-
pie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczeistwo wtasne i grupy, sprawnos$é
fizyczna, zaradnos¢, samodzielno$é, odpowiedzialno$é i poczucie obowigzku,

wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest ro-
dzina, spotecznos$é szkolna, spotecznosé lokalna i regionalna, nardd oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko
na danym etapie rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspodt-
tworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniaja-
cych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnied na danym etapie rozwoju
dziecka,

wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozli-
wos$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska przyrodni-
czego, poznanie wartosci i norm, ktoérych zrédtem jest zdrowy ekosystem oraz za-
chowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,



8)

9)

h) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze za-
baw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczernstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowaweczych,

b) umozliwiajacej aktywnosé ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, witasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpie-
czenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczng, spoteczng i inng wy-
nikajgca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umoz-
liwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztafcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych z poszcze-
gdlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;



7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0séb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktania-
jace cztowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwia-
zanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania postaci
i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami pariistwo-
wymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o ktérym
mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) witasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zacho-
waniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspétprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 s3 realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobdéw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;



10.

11.

2) za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowa-
nych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

4) urzadzeniaisprzet, z ktérego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowany.
W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego w Scistej
wspotpracy z rodzicami;

2) zajecia specjalistyczne, o ktédrych mowa w odrebnych przepisach;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-
cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegblnosci zajecia rewa-
lidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) w Szkole ustalane sg i przestrzegane standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych
0s6b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajeé rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wtasciwego zachowania oraz odpowiednich reakgcji
w sytuacjach stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§7

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedago-
giczna.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz spe-
cjalisci, wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, psycholog i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem (dzieckiem) oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze
w formie:

1) zajeé rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia;



2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;
zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw klas VII i VIII;
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
porad i konsultacji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-

nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatarht majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w kté-
rych poszczegdlne formy bedg realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Nauczyciel i wychowaweca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-

z3cej pracy z uczniem.,

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw
(dzieci), barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow
i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funk-
cjonowania ucznia (dziecka) oraz planowania dalszych zmian;

10



10.

11.

12.

13.

14.

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem (dziec-
kiem), majgcej na celu rozpoznanie:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-Ill deficytéw kompeten-
cji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trud-
nosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen (dziecko) ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng niezwtocznie udziela uczniowi (dziecku) tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawecy, o ktérym mowa w § 42, w zakresie udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej nalezy:

I) koordynowanie pracy zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-te-
rapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia (dzieci) pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem (dzieckiem) — je-
zeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjali-
stéw oraz biezgcej pracy z uczniem (dzieckiem), z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi (dziecku) pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organiza-
cjami pozarzadowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do ucznidw (dzieci) posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidulanego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzie-
lania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia za-
warte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczyc¢ inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowa-
nie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom (dzieciom) w Szkole.

Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:
1) dzieciiuczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkol-
nym oraz uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowang Sciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje okre-
$lajg odrebne przepisy.
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15. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

16. Powyzsze zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole dotyczg row-
niez oddziatu przedszkolnego dziatajgcego przy Szkole.

§8
1. Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wiasnej historii i kultury.

4. Szczegoétowe przepisy organizowania nauki dla mniejszosci narodowych i ucznidw nie
bedacych obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy.

§9

1. W miare potrzeb Szkota organizuje nauke uczniom cudzoziemcom, w tym uczniom z
Ukrainy, ktérzy na podstawie odrebnych przepiséw majg mozliwosé kontynuowanie
edukacji w polskich szkotach.

2. W przypadku, gdy do Szkoty uczeszczajg uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 dodatkowo
do zadan Szkoty nalezy:

1) organizacja uczniom cudzoziemcom nauke w oddziatach ogélnodostepnych;
2) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
3) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

4) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

5) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i
przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) identyfikowanie potrzeb ucznidow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wtaczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu Szkoty .

3. Cudzoziemcy, w tym ukraifdscy uczniowie uchodzcy, ktérzy nie postugujg sie jezykiem
polskim w stopniu umozliwiajgcym korzystanie z nauki w Szkole, mogg korzystac z
réznych form wsparcia, takich jak:

1) dodatkowe zajecia z jezyka polskiego;
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2)

3)

4)
5)

nauka w oddziale przygotowawczym, gdzie proces nauczania jest dostosowany do
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznidw, z naciskiem na nauke jezyka polskiego;

pomoc osoby wiadajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej jako pomoc
nauczyciela;

pomoc asystenta miedzykulturowego;

dodatkowe zajecia wyréwnawcze z przedmiotéw nauczania organizowane przez
organ prowadzacy Szkote.

4. Decyzje o przyznaniu konkretnej formy wsparcia, o ktérej mowa w ust. 3 podejmuje

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym

Rozdziat 3.
Organy Szkoty
§10
Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny w celu oceny stanu przestrzegania przepisow prawa
dotyczacych dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki poprzez dziatania planowane
i dorazne, wynikajgce z potrzeby szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowaé administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

13



6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez Szkote;

7) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

10) wspdtpracuje z pielegniarka szkolng;
11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

12) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego, a takze ewidencjonowanie i monitorowa-
nie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie Szkoty oraz dzieci z innych rejondw, ale zapisanych do oddziatu przedszkol-
nego w Szkole;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracow-
nikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu sprawu-
jacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do reali-
zacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.
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Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzi-
cOw, rodzicamii Samorzgdem Uczniowskim.

Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz
Miasta Bochnia.

§ 12

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez brac udziat, z gtosem dorad-
czym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek Rady Peda-
gogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci orga-
nizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozsze-
rzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopi-
niowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
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10.
11.

12.

wychowawczych i opiekunczych;
5) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.
Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na sta-
nowisko Dyrektora;

2) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wnioskuje o okreslenie ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb poste-
powania w przypadku wstrzymania uchwaty okreslaja odrebne przepisy.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedago-
gicznej, sposob gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotdw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Peda-
gogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kazimierza Brodzinskiego w Bochni”. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§13

W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicéw”, ktéra reprezentuje ogét
rodzicoéw ucznidw Szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicdw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktdrych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw, w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowa-
dzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania Szkoty;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér peda-
gogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicdw uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
nr 2 im. Kazimierza Brodzidskiego w Bochni”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Sta-
tutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicéw;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

§14

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa
w§13.7.

§15

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie

3.
4.

Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,Regulamin Sa-
morzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kazimierza Brodzinskiego
w Bochni” uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawo-
wych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainte-
resowan;
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty jed-
nolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy § 27 Sta-
tutu.

§16

W celu zapewnienia wtasciwego wspétdziatania poszczegdlnych organéw Szkoty ustala sie
nastepujgce zasady porozumiewania sie i przeptywu informacji o podejmowanych dziata-
niach:

I) raz w roku odbywac sie beda spotkania przedstawicieli wszystkich organéw Szkoty

w celu analizy pracy i formutowania wnioskéw;

2) w szczegdlnych przypadkach na wniosek Dyrektora lub jednego z pozostatych organéw
Szkoty, moze zosta¢ zwotane w terminie do dwdéch tygodni spotkanie wszystkich orga-
now Szkoty;

3) zebrania przedstawicieli organéw Szkoty zwotuje Dyrektor.
§17

I. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty zgtaszajg one problem Dyrekto-
rowi, ktéry stara sie doprowadzi¢ do jego rozwigzania poprzez prowadzenie mediacji.

2. W przypadku braku porozumienia spér arbitralnie rozstrzyga Dyrektor. Przed rozstrzy-
gnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk.

3. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zaintereso-
wanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktdrym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespdt Mediacyjny zwany dalej ,,Zespotem”. W sktad Zespotu wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw Szkoty z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w Zespole.

5. W pracach Zespotu moze bra¢ udziat przedstawiciel organu prowadzacego.
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6. Zespot w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przy-
padku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu, jako rozwigzanie ostateczne
chyba, ze rozstrzygniecie to narusza prawa lub kompetencje ktérejs ze stron.

8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 4.

Organizacja Szkoly

§18

Terminy rozpoczynania i korczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§19

1. Szczegétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslajg szczegétowo od-
rebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie szczegoto-
wej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie Pe-
dagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym, stosownie do przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje sie
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§ 20

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kur-
sie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczba ucznidw w oddziale klas | — Ill wynosi nie wiecej niz 25,.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie
Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 13 ust. 2, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okre$long w ust. 2.

4. Liczba ucznidéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidéw.

19



10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie o wiecej niz
2 uczniéw, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowacd ze
zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIl okresla Dyrektor w porozumieniu z organem pro-
wadzacym.

Zasady podziatu uczniéw na grupy, podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, regulujg odrebne przepisy.

Organizacje zajec¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

Niektére zajecia mogg byé prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz miedzyklaso-
wych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 21

Podczas rekrutacji uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych do oddziatéw integra-
cyjnych bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:

niepetnosprawnos¢ ruchowgy;

niedowidzenie lub niedostuch;

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, niepetnosprawnosci sprzezone;
autyzm, w tym zespot Aspergera;

afazje;

zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

2. O przyjeciu do klasy integracyjnej decyduje komisja kwalifikacyjna.

3.

W ramach rekrutacji do oddziatéow integracyjnych przewiduje sie spotkania z rodzicami,
zajecia otwarte, warsztaty i rozmowy indywidualne.

Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 1 do 5 uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Oddziat integracyjny prowadzony jest przez dwéch nauczycieli; nauczyciela prowadzg-
cego (na | etapie edukacji — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, na Il etapie edukacji —
nauczyciel danego przedmiotu) oraz nauczyciela wspétorganizujacego ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym.

§ 22

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arku-
sza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut, z wyjgtkiem przerw na spozycie obiadu, ktére
trwajg 15 minut.

§ 23

1. Podstawowg formg pracy Szkoty s3g zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadze-
nie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-Ill podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, eduka-
cja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edu-
kacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowa-
dzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zajec z zakresu edukacji plastycz-
nej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukaciji je-
zykowe] — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom, wymiar godzin tych zajeé
okresla ramowy plan nauczania.

§ 24

1. W Szkole organizuje sie zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniéw.

2. Zajecia pozalekcyjne organizowane sg w formie:
1) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

2) zajec¢ wspomagajgcych ucznidw majacych trudnosci w nauce, w tym zajec¢ dydak-
tyczno-wyréwnawczych;

3) zajec o charakterze opiekuriczo — wychowawczym.

3. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, w grupach
miedzyklasowych lub z indywidualnymi uczniami.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ organizowane w uzasadnionych przypadkach poza tere-
nem Szkoty — na podstawie pisemnej zgody rodzicdw (opiekundw prawnych), uczniowie
mogg przybywac na nie i powracac z nich samodzielnie.

5. Liczba uczestnikdow zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia oraz zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnaw-
czych nie powinna przekraczaé 8 uczniéw.

6. Liczba uczestnikow zajec gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczaé 12 uczniéw.

7. Plan realizacji zaje¢ pozalekcyjnych ustala Dyrektor w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.
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§ 25

W miare potrzeb Szkota organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane sg na wniosek rodzica,

na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez zespot
orzekajgcy dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,ze-

spotem”,

W skfad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzieémi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym

1)

2)

3)

4)

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

nawigzanie wspofpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecz-
nej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatarn wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowa-
dzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb

dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspo-
magania.

6. Zajecia wramach wczesnego wspomagania rozwoju sg prowadzone indywidualnie z dziec-
kiem i jego rodzina.

7. Zespot wspodtpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kon-
taktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dziec-
kiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zacho-
wania;

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dziec-
kiem;

pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkdéw dy-
daktycznych i niezbednego sprzetu.

8. Prace zespotu koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

9. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego pro-
gramu wczesnego wspomagania.
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10. Szczegdtowe zasady dotyczgce weczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg od-
rebne przepisy.

§ 26
1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petfnienia stanowiska przez Dyrek-
tora.

3. Zakres zadan i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora okresla § 41.

§ 27
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.
5. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb dotyczacych dziatalnosci wolontariackiej w srodowisku szkol-
nym i w otoczeniu Szkoty;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty przez instytucje zewnetrzne w zakresie dzia-
talnosci charytatywnej lub udzielania pomocy;

3) opiniowanie planu pracy Szkolnego Kota Wolontariatu.

§28

1. Dziatania wolontariackie realizowane sg przez uczniéw w ramach Szkolnego Kota Wolon-
tariatu, zwanego dalej Kotem.

2. Dziatalnos¢ Kota moze by¢ prowadzona we wspotpracy lub w ramach dziatalnosci organi-
zacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.

3. Celem Kofa jest w szczegdlnosci:
1) promowanie wrazliwosci na potrzeby innych;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych dzieci i mtodziezy, w tym przedsiebiorczosci, ak-
tywnosci i konsekwencji w reagowaniu na dostrzezone problemy, odpowiedzialnosci;
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3)

stwarzanie uczniom mozliwosci zdobywania i pogtebiania wiedzy na temat problemoéw
wspoiczesnego $wiata i Srodowiska lokalnego, wykluczenia spotecznego, niepetno-
sprawnosci, bezdomnosci i uchodzctwa, a takze umiejetnosci dotyczacych rozwigzywa-
nia tych problemow.

Wolontariusze w ramach dziatalnosci Kota mogg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

1.

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
wspomagac dziatalnos¢ swietlicy szkolnej;
pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci przedszkolnych;

Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym i samotnym, w tym réwniez poprzez dokonywanie
zakupdw, przygotowywanie spotkan, wystepéw itp.;

organizowac zajecia, wyktady, prezentacje itp. z tematu, ktéry zna wolontariusz;

prowadzi¢ zbidrke materialng, np.: ksigzek, ubran, zabawek, karmy dla zwierzat itp.,
w celu przekazania ich potrzebujgcym osobom lub instytucjom;

organizowac dziatalnosc¢ kulturalng uczniéw (np. szkolne spektakle, zabawy, tworzenie
dekoracji, szkolnych gazetek gtéwnie o tematyce humanitarnej);

realizowac wspodlne projekty we wspoétpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrz-
nymi, w tym uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.

§ 29

Dyrektor powotuje opiekuna Kota, zwanego dalej ,,opiekunem”, do ktérego obowigz-

kow nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zachecenie uczniéw do dziatalnosci wolontariackiej;

mobilizowanie wolontariuszy do zaangazowania;

organizowanie szkolenia wolontariuszy;

wspoétpraca z rodzicami wolontariuszy;

wspieranie wolontariuszy i prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
motywowanie w sytuacjach zniechecenia;

poszukiwanie instytucji i organizacji zewnetrznych do wspdtpracy w ramach wolonta-
riatu;
koordynowanie wspétpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w zakresie

dziatalnos$ci wolontariackiej uczniéw;

stata opieka nad wolontariuszami realizujgcymi dziatania na terenie Szkoty i podczas
wycieczek organizowanych przez opiekuna;

10) state monitorowanie aktywnosci wolontariuszy.
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Opiekun odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie wolontariuszy, podczas zaje¢ nadobo-
wigzkowych w Szkole i poza nig, w ramach organizowanych przez opiekuna zadan.

Opiekun odpowiada za dokumentowanie dziatan Kota w formie ustalonej wspdlnie
z Dyrektorem i wolontariuszami, przy czym prowadzone przez siebie zajecia z wolonta-
riuszami dokumentuje zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi dokumentacji prze-
biegu nauczania.

§30

Szkota bierze na siebie caty ciezar organizacji, ubezpieczenia, podpisywania porozumien,
szukania wspélnie z uczniami miejsc, gdzie mogg Swiadczy¢ swojg pomoc, wpierania
i rozwoju wolontariuszy, podnoszenia ich kompetencji.

Szczegodty dotyczgce organizacji i realizacji dziatan Kota okresla regulamin Kota.
§31

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panistwa lub w budzecie Gminy Miasta Bochnia.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) calkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztéw udzialu w zaje¢ciach edukacyjnych,
w tym wyréwnawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkoty;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegdlnosci zakupu pod-
recznikow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczes$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Miasta Bochnia okreslajg odrebne przepisy.
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8.

10.

11.

O udzielenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym rodzic zwraca sie osobiscie do
Miejskiego Zespotu Edukacji. Dyrektor zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia
wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy. Dyrektor moze wystgpié
o takg pomoc do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Jednorazowej pomocy materialnej moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica,
Rada Rodzicéw z wtasnych srodkdw.

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktdrych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniéw” ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzystad takze z programow rzagdowych albo innych programéw,
o ktérych mowa w art. 90 ustawy o systemie oswiaty.

§ 32

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteky”, jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji pro-
graméw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnie.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wicze-
niowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalajg uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed, jak i po lekcjach.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) angazuje do pomocy w pracy bibliotecznej (wypozyczanie ksigzek, kontrola stanu czy-
telnictwa klas, przynoszenie literatury na lekcje itp. — aktyw biblioteczny i klasowi tgcz-
nicy z biblioteka);

2) dobiera odpowiednig literature zaréwno dla ucznidéw zdolnych, jak i majacych trudno-
$ci w nauce, a takze ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) zacheca do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w konkursach i im-
prezach bibliotecznych;

4) rozbudzairozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze uczniow;
5) ksztattuje i pogtebia u ucznidw nawyk czytania i samoksztatcenia;

6) rozbudza u uczniéw szacunek do ksigzek (w tym do podrecznikéw) i odpowiedzialnos$¢
za ich wspdlne uzytkowanie.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
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1)
2)

3)

4)
5)

pomaga w pozyskaniu bibliografii na dany temat dla potrzeb Szkoty;

organizuje zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej oraz konkursy i imprezy biblio-
teczne;

udostepnia materiaty repertuarowe, literature na lekcje wychowawcze, lektury oraz
literature metodyczng, naukowa, a takze multimedia, np. encyklopedie multimedialne

itp.;
udostepnia programy nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe;

przekazuje wychowawcom informacje o sposobie wywigzania sie uczniow z obowigzku
dbania o wspélne podreczniki;

W zakresie wspoétpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

popularyzuje wsrdod rodzicow wiedze na temat pedagogiki, psychologii rozwojowe;j
oraz sposobdw przezwyciezania trudnosci ucznidow w nauce i wychowaniu dzieci,
w szczegdlnosci poprzez gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury pedagogicz-
nej;

wspotorganizuje imprezy dla srodowiska lokalnego;

wspotpracuje z Miejskg i Powiatowa Bibliotekg Publiczng w Bochni oraz informuje
ucznidw o jej warsztacie informacyjnym;

organizuje wycieczki na wystawy, prelekcje, imprezy organizowane przez inne biblio-
teki;

popularyzuje wsérdd ucznidw i nauczycieli konkursy i imprezy organizowane przez inne
biblioteki;

uczestniczy w wybranych projektach realizowanych przez inne biblioteki;

uczestniczy w wymianie doswiadczen z innymi bibliotekami.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1)

2)
3)
4)

udostepnianie uczniom, nauczycielom i rodzicom komputeréw znajdujgcych sie
w bibliotece;

udostepnianie materiatow multimedialnych znajdujgcych sie w zasobach biblioteki;
umozliwianie korzystania ze stron internetowych;

na zyczenie uzytkownika udzielanie instrukcji dotyczacych pracy w internecie oraz ko-
rzystania z programow uzytkowych i multimedialnych.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:

1)

organizowanie wystaw ksigzek;
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10.

11.

12.

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazli-
wosc¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) promowanie wsrdd ucznidw tradycji i kultury regionu, w szczegdlnosci poprzez organi-
zowanie zajec na temat rekodzieta ludowego;

2) organizowanie wystaw dotyczgcych kultury, a takze problemdw spotecznych;
3) angazowanie dzieci w dziatalnos¢ artystyczng i teatralna.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepi-
sami rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
3) katalogowanie zbioréw zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w bibliotekarstwie;
4) organizowanie w czytelni zaje¢ dla uczniéw w ramach doraznych zastepstw za nieobec-
nych nauczycieli;
5) udostepnianie czytelni nauczycielom pracujagcym z dzieémi majgcymi trudnosci
w nauce, olimpijczykami itp.;
6) selekcjonowanie zbioréw przy wspoétudziale nauczycieli (pod koniec roku kalendarzo-

wego przeprowadzane jest skontrum);

7) konserwowanie zbioréw (oprawa nowych ksigzek w folie, podklejanie i reperacja
zniszczonych);

8) organizowanie warsztatu czytelniczego (wydzielanie ksiegozbioru podrecznego, pro-
wadzenie katalogéw alfabetycznego i rzeczowego, gromadzenie kaset wideo, sporza-
dzanie zestawien bibliograficznych na zlecony temat, sporzadzanie teczek tematycz-
nych);

9) troszczenie sie o wzbogacanie ksiegozbioru o nowe pozycje (w tym zbidrka ksigzek
wsrdd ucznidw, nauczycieli szkoty i emerytéw);

10) zabieganie o pozyskanie Srodkow finansowych na zakup nowych pozycji ksigzkowych;

11) konsekwentne egzekwowanie zwrotu kazdej wypozyczonej ksigzki, a w przypadku jej
zniszczenia lub zagubienia egzekwowanie od wypozyczajgcego zakupu ksigzki podob-
nej tresci.
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13. W ramach obowigzkéw zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscig nauczyciel biblio-
tekarz w szczegdlnosci:

1)  opracowuje plan pracy na poczatku kazdego okresu;
2)  prowadzi dzienng statystyke wypozyczen;
3)  sporzadza pétroczne sprawozdania z pracy biblioteki;

4)  przedstawia 2 razy w roku, na zebraniach Rady Pedagogicznej, a takze indywidual-
nie wychowawcom i nauczycielom j. polskiego, informacje na temat korzystania
przez ucznidéw ze zbioréw biblioteki.

14. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materiatéw edukacyj-
nych, materiatéw éwiczeniowych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi pod-
recznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

§ 33
1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktérzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow i inne okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom
w Szkole.

w

Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.30.
4. Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wiekowych:
1) uczniowie klas I = 1lI;
2) uczniowie klas starszych (klasy IV — VIII).
5. W wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie tworzenie grup mieszanych.
6. Liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac 25.
6a. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajgcych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wiecej niz 3, przy grupie liczgcej 20 ucznidw.
7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwo-
jowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia roz-
wijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz

odrabianie lekcji.

8. Praca Swietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
2) wiasciwg organizacje czasu wolnego po lekcjach;

3) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej, przy-
zwyczajanie do samodzielnego myslenia;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w wyrownywaniu szans edukacyjnych;

stwarzanie warunkéw do uczestnictwa wychowankéw w kulturze oraz ksztattowanie
kulturalnych nawykdéw zycia codziennego;

upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci,
a takze ksztattowanie nawyku zdrowego spedzania czasu wolnego i dbatosci
o zdrowy styl zycia;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami Szkoty w celu zapewnienia dzieciom wtasci-
wej opieki;
zaspokojenie potrzeb psychicznych wychowankodw, tj: potrzeby bezpieczenstwa, sza-

cunku, akceptacji, samorealizacji w klimacie wzajemnej serdecznosci;

rozwijanie spotecznej aktywnosci, samodzielnosci oraz umiejetnosci kolezenskiego
wspotzycia w grupie;

10) ksztattowanie kulturalnego zachowania wychowankdéw i pomoc w przezwyciezaniu ne-

gatywnych wptywéw srodowiska;

11) odkrywanie zdolnosci, rozwijanie zainteresowan i aktywnosci twérczej wychowankéw;

12) wdrazanie do witasciwego korzystania z débr przyrody i kultury;

13) ksztattowanie patriotycznych uczu¢ dla matej i duzej ojczyzny.

9. Do zakresu zadan wychowawcy Swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w Swietlicy;
pomoc w odrabianiu zadan domowych;

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej w bezpiecznym i przyja-
znym otoczeniu, stworzenie warunkéw do nauki i rekreacji;

dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy;
prowadzenie zaje¢ wychowawczych zgodnie z planem pracy;

organizowanie dziatalnosci administracyjno — gospodarczej (prowadzenie dokumenta-
cji Swietlicy, sktadanie zapotrzebowania na zakup okreslonych materiatéw czy narzedzi

pracy);

wspotdziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno —
rozrywkowych;

czuwanie nad estetykg sSwietlicy, dbanie o tad i porzadek.

10. Do obowigzkdw ucznia przebywajgcego w Swietlicy nalezy:

1)

kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) stosowanie sie do polecen wychowawcy swietlicy;

3) przestrzeganie regut zachowania w Swietlicy i zasad wspétzycia w grupie;

4) dbanie o porzadek i wystrdj swietlicy;

5) poszanowanie sprzetu i wyposazenia swietlicy;

6) pomaganie stabszym.

Obowigzujg nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania ucznidéw ze swietlicy:

1) uczniowie z klas IV — VIII przychodzg do swietlicy samodzielnie po zakonczonych zaje-
ciach;

2) uczniowie klas | = Ill przyprowadzani sg do Swietlicy przez wychowawce klasy, nauczy-
ciela konczacego zajecia z klasg w danym dniu, wyznaczonego przez Dyrektora nauczy-
ciela lub innego pracownika Szkoty;

3) pozostali uczniowie:

a) ktérzy ukonczyli 7. rok zycia opuszczajg Swietlice samodzielnie o godzinie ustalonej
z rodzicem,

b) ktdrzy nie ukonczyli 7. roku zycia sg odbierani ze Swietlicy przez rodzicow lub osoby
przez nich upowaznione.

Zasady opuszczania Swietlicy przez dziecko rodzice okreslajg w karcie zgtoszenia dziecka
do swietlicy.

Rodzice sg zobowigzani do informowania pisemnie wychowawce $wietlicy o wszelkich
zmianach w odbiorze dziecka.

Uczniowie moga by¢ zwalniani z zaje¢ swietlicowych przez rodzicéw tylko w formie
pisemnej.

Za samowolne opuszczenie swietlicy odpowiedzialnos$¢ ponoszg rodzice.

Rodzice zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka ze $wietlicy. W razie nieodebra-
nia ucznia ze Swietlicy oraz braku kontaktu z jego rodzicami dziecko bedzie przekazane
pod opieke odpowiednim organom.

Dzieci nie bedg przekazywane osobom bedgcym pod wptywem alkoholu lub innych $rod-
kow odurzajgcych.

§ 34

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (zwanymi dalej ,,po-
radniami”), w tym poradniami specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udziela-
niu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wycho-
wywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze w zakresie realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuiczych Szkoty.
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Zadania poradni i formy wspomagania przez nig Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzicom
w formutowaniu wniosku lub kompletowaniu niezbednej dokumentacji.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia
poradnia moze zwréci¢ sie do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, informujgc o tym osobe
sktadajgcag wniosek.

Na pisemny wniosek rodzicéw poradnia przekazuje kopie opinii do Szkoty.

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski wynikajgce z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej dotyczace dalszych dziatarn majgcych na celu poprawe funk-
cjonowania ucznia.

W przypadku, gdy z wnioskdw, o ktédrych mowa w ust. 11 wynika, ze mimo udzielanej
pomocy nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor, za zgoda
rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie dia-
gnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
o ktérym mowa w ust. 9, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo-
Sciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole
i placéwce lub podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistébw w celu poprawy funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole
i placéowce, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
w przedszkolu, szkole lub placéwce, okresie ich udzielania oraz efektach podjetych
dziatan i udzielanej pomocy;

3) wnioskach wynikajgcych z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, dotyczgcych dalszych dziatann majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia, o ktérych mowa w ust. 5.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 35

Rodzice ucznidw i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki dzieci. Wspétdziatanie to jest oparte w szczegdlnosci na nastepujgcych
zasadach:

1) Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny;
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2) w roku szkolnym organizuje sie co najmniej 2 zebrania ogdlne z rodzicami (we wrze-
$niu i w lutym) oraz co najmniej raz na kwartat spotkanie wychowawcéw z rodzicami;

3) w czasie tych spotkan przekazuje sie w szczegdlnosci informacje dotyczace oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wynikéw przeprowadzonych egzaminéw,
jak rowniez dokonuje sie wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze;

4) w terminach ustalonych w szkolnym harmonogramie konsultacji pedagogicznych
udziela sie rodzicom indywidualnych informacji o postepach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

5) podczas spotkan zbiorowych i konsultacji indywidualnych nauczyciele wspierajg rodzi-

cow, m.in. poprzez prowadzenie pogadanek, warsztatéw, lekcji otwartych itp.;

6) wychowawcy zobowigzani sg zachecac rodzicéw do wspodtorganizowania i aktywnego
uczestnictwa w realizacji uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

7) w czasie spotkan ogdlnych informuje sie rodzicéw o trybie, w jakim mogg oni przeka-
zywaé organowi prowadzacemu oraz Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty opinii, skarg
i wnioskow na temat pracy Szkoty.

2. Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danej klasie
i Szkole (informacja wychowawecy klasy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym);

2) znajomosci szczegdtowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow (informacja
od wychowawcy i nauczycieli, swobodny dostep do Statutu);

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) wptywania na dziatania wychowawcze i profilaktyczne realizowane w Szkole zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty (poprzez Rade Rodzicow);

6) znajomosci ustalonych w Szkole standardéw ochrony matoletnich.

3. Rodzice majg obowigzek w szczegdlnosci:

1) sprawowac nad dzie¢mi opieke umozliwiajgcg ich wszechstronny rozwdéj, zapewnié
miejsce do nauki w ciszy i spokoju;

2) na poczatku roku szkolnego zapoznawac sie z:

a) przedstawianymi przez nauczycieli swojego dziecka (w sposdb okreslony w § 64
Statutu):
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— wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

— sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

— warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

b) przedstawianymi przez wychowawce oddziatu swojego dziecka (na pierwszym
w roku szkolnym zebraniu z rodzicami):

— warunkami i sposobie oraz kryteriami oceniania zachowania;

— warunkami i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

3) na biezaco interesowac sie postepami edukacyjnymi swoich dzieci, w szczegdlnosci
poprzez:

a) kontrole starannosci i systematycznosci prowadzenia zeszytédw przedmiotowych,
b) czytanie wpiséw nauczycieli w zeszytach uczniowskich,

c) systematyczne zasigganie informacji u nauczycieli, a zwtaszcza u wychowawcy klasy,
na temat osiggniec dziecka, w formie ustalonej w Szkole,

d) uczestniczenie w zebraniach wywiadowczych organizowanych w Szkole,

4) na biezgco monitorowac informacje dla rodzicéw i uczniéw zamieszczane w dzienniku
elektronicznym;

5) zapewnic¢ swoim dzieciom potrzebne do nauki podreczniki i przybory szkolne (ktérych
nie zapewnia Szkofa);

6) usprawiedliwia¢ wychowawcy w ciggu 7 dni wszelkie nieobecnosci swoich dzieci na za-
jeciach organizowanych przez Szkote, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,
w zaktadce ,wiadomosci”;

7) wychowywad swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przeko-
nan;

8) przekazywac wszelkie informacje Szkole dotyczace stanu zdrowia dziecka, istotne dla
zapewnienia dziecku warunkdw bezpiecznego uczestniczenia w zajeciach szkolnych;

9) wspotpracowac w procesie dydaktyczno-wychowawczym z nauczycielami swoich dzieci;

10) uczestniczy¢ w wycieczce, wyjezdzie, zapewniajagc tym samym opieke swojemu
dziecku, ktéremu z przyczyn rozwojowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, np. pod-
czas dawkowania lekéw, spozywania positkow, w zwigzku ze specjalistyczng dietg;
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6.

7.

10.

11.

11) w miare mozliwosci uczestniczy¢ w zyciu Szkoty — uczestniczyé w pracy Rady Rodzicow
na poziomie oddziatu i Szkoty, bra¢ udziat w zajeciach otwartych, pomagac
w organizowaniu apeli, wycieczek szkolnych, zabaw itp.

12) niezwtocznie informowac Szkote o prawomocnych decyzjach sadu dotyczgcych zmiany
uprawnien rodzicielskich, w tym o czasowym ustaleniu prawnego opiekuna dziecka
podczas pobytu rodzicéw za granica.

Nieobecnos¢ ucznia rodzice mogg usprawiedliwia¢ wychowawcy réwniez osobiscie

w terminie do 7 dni, od powrotu ucznia do Szkoty.

Jezeli wniosek rodzica o usprawiedliwienie ztozone jest po terminie lub w formie niezgod-
nej z ust. 5 pkt 5 lub ust 6, podlega odrzuceniu przez wychowawce, a nieobecnos$¢ pozo-
staje nieusprawiedliwiona. O odrzuceniu wniosku wychowawca informuje rodzica nie-
zwtocznie wpisem w zaktadce "wiadomosci" w dzienniku elektronicznym. Od decyzji wy-
chowawcy rodzic moze sie odwotaé do Dyrektora w terminie 3 dni od odebrania
informacji wychowawcy.

Uczen moze zostaé zwolniony podczas zaje¢ jedynie przez rodzica lub osobe przez niego
upowazniong, w formie wpisu do wychowawcy i Dyrektora w dzienniku elektronicznym,
w zaktadce ,wiadomosci” lub osobiscie.

Jezeli uczen zostat zwolniony w formie elektronicznej wychowawca, lub w przypadku jego
nieobecnosci inny nauczyciel moze telefonicznie potwierdzi¢ u rodzica fakt zwolnienia.
Po opuszczeniu przez zwolnionego ucznia terenu Szkoty odpowiedzialnosc¢ za jego bezpie-
czenstwo ponosza rodzice.

Nauczyciele odbierajg przesytane drogg elektroniczng informacje od rodzicéw tylko
w dni powszednie w godzinach od 7.00 do 15.00, w czasie wolnym od wykonywanych
obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 36

. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

. Dziatalno$¢ innowacyjna moze miec¢ charakter rozwigzan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych.

. Celem dziatalnosci innowacyjnej w Szkole jest rozwijanie kompetencji ucznidw, w tym

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci
i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

Dziatalnos¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona we wspotpracy z wolontariuszami, stowa-
rzyszeniami i innymi organizacjami, w szczegdlnosci organizacjami harcerskimi, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Decyzje o wprowadzeniu innowacji podejmuje Dyrektor po uzyskaniu zgody nauczycieli,

ktdérzy beda uczestniczyé w innowacji, a takze pisemnej zgody autora lub zespotu autor-
skiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie
byty wczesniej opublikowane.
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6. Szczegétowe zasady dotyczgce warunkdw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
w szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 37

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycz-
nej, wychowawczej i opiekuniczej Szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyska-
nia zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

3. Niezaleznie od zgdd i opinii okreslonych w ust. 2, w zwigzku z art. 63 ust. 3 Konstytuc;ji RP,
(dotyczagcym prawa rodzicow do zapewnienia wychowania i nauczania moralnego
i religijnego dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami) udziat dziecka w jakiejkolwiek dzia-
talnosci Szkoty podejmowanej we wspotpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami wy-
maga indywidualnej zgody jego rodzicow. W tym celu rodzice uczniéw majgcych uczest-
niczy¢ w takiej dziatalno$ci powinni by¢ indywidualnie poinformowani o planowanych
dziataniach oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec udziatu w nich swojego dziecka.

§ 38
1. Szkota posiada stotéwke, w ktérej wydaje sie gotowe gorace positki uczniom.
2. Positki przygotowuje i wydaje Ajent na podstawie umowy.
3. Zywienie ucznidw organizuje Ajent w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. Z positkdw moga korzystaé nieodptatnie uczniowie i dzieci zakwalifikowane przez kierow-
nika Osrodka Pomocy Spotecznej, jak réwniez odptatnie pozostali uczniowie i dzieci.

5. Zasady odpfatnosci za positki ustala Dyrektor na podstawie umowy zawartej z Ajentem
oraz organem prowadzgcym.

6. Positki wydawane sg w godzinach od 11.15 do 14.15.

7. W stotédwce, na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen przed wejsciem do
budynku szkoty wywieszony jest jadtospis jednotygodniowy. Positki przygotowywane sg
zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i kalkulacji kosztow.

8. Dyrektor dba o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki korzystania ze stotowki,
kierownik $wietlicy wyznacza nauczycieli Swietlicy opiekujgcych sie uczniami podczas spo-
Zywania positkéw.
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Rozdziat 5.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 40
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg odrebne
przepisy.
§ 41
I. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) przygotowanie projektéw dokumentéw programowo-organizacyjnych Szkoty, takich
jak:

a) roczny plan pracy Szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczej,

b) roczny plan pracy Szkoty w czesci dotyczacej nauczania poczatkowego i dziatalno-
$ci opiekunczej,

c) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych dla klas I-llI,

d) tygodniowy rozktad zajec szkolnych dla klas IV-VIII,

e) harmonogram dyzuréw,

f) kalendarz imprez szkolnych;

2) organizowanie i koordynacja biezgcego toku dziatalnosci pedagogicznej wychowaw-
cow klas, swietlicy i biblioteki szkolnej oraz pedagoga szkolnego;

3) wspodtpraca ze szkolng stuzbg zdrowia;

4) organizowanie i koordynacja biezgcego toku dziatalno$ci pedagogicznej w klasach
I-111;

5) wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bochni.
2. Wicedyrektor odpowiada za:
1) dyscypline pracy nauczycieli i pracownikéw Szkoty;
2) biezgcg organizacje pracy Szkoty.
§ 42
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3)

4)

5)

6)
7)

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czto-
wieka;

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;
uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami Szkoty;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie

dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowa-
niem godnosci osobiste]j ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

sporzgdzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegétowych warunkdw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, sys-
tematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowaq ucznidw;
zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicz-

nej okresla § 7 ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1)

poprawno$é realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakosc¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3)

bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
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4)

powierzone mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne.

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez wspétczesne nauki pe-
dagogiczne oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podreczni-
koéw i innych pomocy naukowych;

pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
WYyZszym poziomie.

§ 43

W Szkole zatrudnia sie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozasz-
kolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

udzielanie porad i konsultacji;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty;

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw lub dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zaintere-
sowan i uzdolnien uczniéw lub dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty we wspodtpracy z nauczycielami;

wspieraniem nauczycieli w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjono-

waniu uczniow lub wychowankdéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funk-
cjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem lub dzieckiem

- dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia lub dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkédw dydaktycznych do potrzeb ucznidw lub
dzieci;
rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow
i dzieci;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

okresleniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

udzieleniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;
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h) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu usta-
lenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicdw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatai profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44

1. W Szkole zatrudnia sie terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 45

W miare potrzeb w Szkole zatrudnia sie nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie
(o ktérym mowa w odrebnych przepisach).

Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdélnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
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3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 46

W miare potrzeb Szkotfa zatrudnia asystenta miedzykulturowego, o ktéorym mowa
w § 9 ust. 3 pkt 4 Statutu, wspierajgcego ucznidow niebedacych obywatelami polskimi
oraz nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w
zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji
ze Srodowiskiem szkolnym.

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego, nalezy w szczegélnosci:

wspomaganie jezykowe ucznidéw podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie i
pomoc w wypetnianiu dokumentédw szkolnych oraz przekazywanie informacji
zwigzanych z sytuacjg ucznia;

uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriéw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi uczniéw i zapiséw w zeszytach;

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, ze $Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzeddw,
zwyczajéw, sensu $wiat i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniéw;

petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie
w uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez Szkote;

reprezentowanie Szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicéw dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie
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informacji pozyskanych w Szkole;

7) wspoétdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidow niebedacych obywatelami polskimi.

§ 47

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycie-
lowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcy”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wtasnej inicjatywy, w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Rodzice majg mozliwos¢ wptywu na dobdr lub zmiane wychowawcy klasy poprzez:

1) pisemne zgtoszenie swych propozycji do Dyrektora;

2) pisemne zgtoszenie uzasadnionych uwag lub zastrzezen dot. osoby wybranej przez Dy-
rektora.

Dyrektor sprawdza szczegétowo zasadnos¢ przedstawionych uwag i podejmuje decyzje
w terminie do 14 dni.

W przypadku stwierdzenia razgcych uchybien w pracy wychowawczej postepuje zgodnie
z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela.

§ 48
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespofowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powie-
rzonego oddziatu;

5) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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Wychowawca ma obowigzek poinformowania Dyrektora o przypadkach niespetniania
przez ucznia obowigzku szkolnego, tzn. nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jed-
nego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach lekcyjnych.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre-
$la § 7 ust. 12.

§ 49
W Szkole zatrudnia sie:
1) sekretarza Szkoty;
2) woznych;
3) osoby sprzatajace.

Nawigzanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach wy-
mienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) witasciwe zabezpieczenie gromadzonej w sekretariacie Szkoty dokumentacji oraz znaj-
dujacych sie w niej danych osobowych;

2) porzadkowanie dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
oraz obowigzujgcg w Szkole instrukcjg kancelaryjng;

3) kontrolowanie wykorzystania telefonéw w Szkole;

4) prowadzenie dokumentacji kadrowej nauczycieli i pracownikéw administracji i ob-
stugi, w tym przygotowywanie umdéw o prace oraz innych dokumentéw kadrowych;

5) monitorowanie aktualnosci badan okresowych nauczycieli i pracownikéw administra-
cji i obstugi;

6) prowadzenie ewidencji obecnosci w pracy pracownikéw administracji i obstugi oraz
ewidencji urlopow;

7) przygotowywanie projektu planu urlopéw pracownikéw administracji i obstugi, kon-
sultowanie go z zainteresowanymi pracownikami oraz zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi i przedstawianie go Dyrektorowi do zatwierdzenia;

8) prowadzenie ksiegi wyjs¢ pracownikdédw administracji i obstugi poza obiekty szkolne;

9) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich nauczycieli, jak réwniez pra-
cownikdw administracji i obstugi;

10) przygotowanie oraz prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;

11) prowadzenie ksigg inwentarzowych, kontrolowanie zgodnosci inwentarza z zapisami
w ksiegach, sporzadzanie protokotéw ubytkdw inwentarza;

44



12) prowadzenie ewidencji drukéw scistego zarachowania, ewidencji wydawania znacz-
kédw pocztowych, wysytanie korespondencji;

13) prowadzenie gospodarki magazynowej, wydawanie i rozliczanie Srodkéw czystosci
i sprzetu nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi;

14) prowadzenie ksiegi ewidencji uczniéw, oprawianie ksiegi arkuszy ocen;

15) sporzadzanie duplikatéw i odpisdw sSwiadectw oraz innych dokumentéw dla uczniéw
zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) wydawanie legitymac;ji szkolnych;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, w tym w szczegdlnosci

dokonywanie zakupdw, sporzadzanie sprawozdan dla instytucji samorzgdowych
i rzgdowych, przeprowadzenia inwentaryzacji majgtku Szkoty.

4. Do zakresu zadan woznych i 0sdb sprzatajgcych nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach szkolnych, korytarzach i otoczeniu
Szkoty, w tym sprzatanie pomieszczen i korytarzy zgodnie z obowigzujacymi w Szkole
normami, koszenie trawy, strzyzenie zywoptotu, od$niezanie chodnika itp.;

2) wykonywanie drobnych napraw niewymagajgcych specjalistycznej wiedzy lub umie-
jetnosci fachowych;

3) przenoszenie sprzetu i mebli szkolnych;

4) w przypadku prac remontowych przygotowanie pomieszczen, zabezpieczenie mebli
i sprzetu szkolnego, a nastepnie doprowadzenie tych pomieszcze do pierwotnego
stanu;

5) opieka nad szatnig i odpowiedzialnos$¢ za wtasciwe jej zabezpieczenie;

6) opieka nad sprzetem ochrony przeciwpozarowej;

7) pomoc w dekoracji budynku Szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci lub prac wynikajgce z potrzeb Szkoty zleconych przez
Dyrektora.

5. Szczegdtowy przydziat zadan pracownikdw administracji i obstugi opracowuje Dyrektor.
§ 50

1. W razie potrzeby w Szkole zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) w porozumieniu z nauczycielem wykonywanie czynnosci zwigzanych z opiekg nad
dzie¢mi oraz pomaganie nauczycielowi w organizowaniu zajec i zabaw;
2) wspotpraca z nauczycielem w realizacji zadan wychowawczych;
3) informowanie nauczyciela o dokonanych spostrzezeniach dotyczgcych powierzonych
swojej opiece dzieci;
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4)
5)
6)
7)

8)

dbanie o czystos¢, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;
organizacja spozywania positkow;

dbanie o sprzet i powierzone mienie;

ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow w ramach wykonywanych czynnosci
stuzbowych;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§5I

Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczeristwo ucznidw w czasie zajec organizo-

wanych przez Szkote poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie statej opieki nad uczniami podczas zajeg;

petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przed i po
zakonczeniu zajeé;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego
i innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

uniemozliwianie uczniom opuszczania obiektu Szkoty bez zezwolenia, podczas trwania
zaje;

wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentual-

nym zsuwaniem sie po nich;

wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci gabinetu pielegniarki, pokoju na-
uczycieli wychowania fizycznego, swietlicy i sekretariatu w apteczki, zaopatrzone
w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidw,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza teren Szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

10) wyposazenie pracowni, sali gimnastycznej, boiska sportowego w regulamin okreslajacy

zasady bezpieczenstwa i higieny oséb w nich przebywajacych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom, nauczyciele i wychowawcy

realizujg przede wszystkim w nizej okreslonych sposobach i formach:

1)
2)
3)

punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec lekcyjnych;
rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

w klasach I-lll nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;
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4) niepozostawianie ucznidw (dzieci) bez opieki podczas prowadzonych przez siebie
zajgc;
5) kontrolowanie obecnosci ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na

zajeciach.

Nauczyciel w czasie petnienia opieki nad uczniami ani na chwile nie opuszcza grupy (wy-
wotanie do telefonu, wizyta rodzica, urzednika itp.). Wszelkie kontakty z osobami trzecimi
mogg mieé miejsce tylko w czasie dyzuréw nauczycielskich dotyczgcych konsultacji
indywidualnych, w czasie przerw, ,okienek” itp. Nauczyciel moze opuscié¢ uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke, jedynie w sytuacjach szczegdlnych, jezeli zapewni im opieke
innego nauczyciela.

W przypadku zaistnienia problemu wychowawczego nauczyciel zobowigzany jest do od-
notowania tego faktu oraz zwigzanych z nim wtasnych dziatann w dzienniku lekcyjnym,
a nastepnie niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowa do Dyrektora.

Na zajeciach wychowania fizycznego nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw
w trakcie ¢wiczen, dlatego zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) sprawdzenia stanu technicznego boiska, sprzetu lub sali;
2) bezposredniej asekuracji ucznia przy trudniejszych elementach ¢wiczen;

3) dostosowania stopnia trudnosci i intensywnosci éwiczen do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci éwiczacych;

4) zapoznania 0séb biorgcych udziat w ¢wiczeniach z zasadami bezpiecznego wykonywa-
nia ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabaw.

Uczniowie bedacy pod opieka Szkoty moga ptywaé oraz kapac sie tylko w obrebie kapie-
lisk i ptywalni w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i przystosowanych.

Uczniowie uczestniczgcy w zajeciach na basenie lub ptywalni pozostajg pod statym nad-
zorem ratownika i ustawicznym nadzorem opiekuna ze strony Szkoty.

Podczas przerw uczniowie klas IV-VIIl zobowigzani sg do opuszczania sal lekcyjnych.

Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktére majg wptyw na bezpieczeristwo uczniéw;
3) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) nie wpuszczania ucznidw bez opieki do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen,
w ktérych uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczeristwo;

5) monitorowanie wchodzenia na teren Szkoty i zachowania oséb obcych;
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6) natychmiastowe informowanie Dyrektora o przebywaniu na terenie Szkoty osdb
obcych;

7) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dyzurujacego o dostrzezonych, niewtasciwych
zachowaniach uczniéw na terenie Szkoty lub poza nig;

8) informowanie Dyrektora o dostrzezonych usterkach mogacych zagrazaé uczniom,
a w miare mozliwosci biezgce ich naprawianie.

§ 52

1. Zasady organizacyjno-porzadkowe, a takie harmonogram petnienia dyzuréw przez
nauczycieli ustala Dyrektor.

2. Dyzury nauczycieli rozpoczynajg sie od godziny 7.40 i trwajg do chwili opuszczenia przez
uczniow terenu Szkoty po zakonczeniu zaje¢ zaplanowanych w tygodniowym rozkfadzie
zajec.

3. Przerwy w zajeciach lekcyjnych uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

4. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom przebywanie
w czasie przerw w zajeciach, pod opieka nauczyciela dyzurujgcego, na Swiezym
powietrzu.

§ 53

1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas zaje¢ organizowanych w Szkole nauczyciele
i pracownicy Szkoty majg obowigzek:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;

2) niezwtocznie powiadomié Dyrektora;

3) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ miejsce wypadku, jezeli stan urzadzen moégtby
doprowadzi¢ do kolejnego wypadku;

4) niezwtocznie powiadomic Spotecznego Inspektora Pracy, ktory wspdlnie z inspektorem
BHP przeprowadza czynnosci powypadkowe.

2. O wypadku Dyrektor jest zobowigzany powiadomic¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw)
dziecka — uczestnika wypadku.

3. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora, organ prowadzacy i Kuratora Oswiaty, a w przypadku zbioro-
wego zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 54

1. Woycieczki szkolne (w tym zawody sportowe, konkursy, imprezy, itp.) organizowane sg
w celu realizacji zadan wynikajgcych z programu nauczania danego przedmiotu (kilku
przedmiotow), zaje¢ pozalekcyjnych lub zadan wychowawczych Szkoty okreslonych

48



w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, a takze w innych programach reali-
zujacych tresci wychowawcze.

2. Dziatalnos$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki obejmuje nastepujgce formy:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupet-
nienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

2) wycieczki krajoznawczo- turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwa-
nia sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy
o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga od
ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

3. Dyrektor wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposréd pracownikéw pedago-
gicznych szkoty.
4. W szczegélnych przypadkach, takich jak:

1) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, o ktérych mowa w odrebnych prze-
pisach;
2) wycieczki, w programie ktérych przewiduje sie nocleg;

3) wycieczki, ktérych program lub cele przewidujg udziat uczniéw, ktérych ze wzgledu na
ich stan zdrowia lub niepetnosprawnos$é pracownicy pedagogiczni Szkoty nie sg
w stanie objg¢ petng opieke

a) opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedgca pracownikiem pedagogicz-
nym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.

5. W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo - turystycznej, o ktérej mowa
w ust.2 pkt 3, kierownik i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumento-
wane przygotowanie zapewniajgce bezpieczng realizacje programu wycieczki.

6. Wycieczki szkolne realizowane beda zgodnie z ustalonym do korica wrzesnia kazdego
roku harmonogramem wycieczek.

7. Kazda wycieczka i impreza krajoznawczo-turystyczna powinna by¢ przygotowana
i omoéwiona ze wszystkimi uczestnikami. Przed wycieczkg uczestnicy muszg poznac jej
cel, trase, harmonogram zajec i regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenistwa.

8. Za organizacje oraz sprawng realizacje wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.

9. Kierownik wycieczki odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za przygotowanie i zgromadze-

nie dokumentacji wycieczki, w tym przede wszystkim:
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1) zgody rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce (oprécz wycieczek przedmiotowych);
2) liste uczestnikéw;

3) karte wycieczki wraz z jej programem.

10. Kompletng dokumentacje wycieczki nalezy przedtozy¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi,

najpdzniej na 2 dni przed planowang wycieczka. Dotyczy to zaréwno wycieczek klaso-
wych jak i imprez organizacji (stowarzyszen) dziatajgcych na terenie Szkoty.

11. Uczniowie biorgcy udziat w wycieczce lub imprezie krajoznawczo - turystycznej
powinni mie¢ przydzielone konkretne zadania i wnosi¢ swéj wktad pracy na rzecz ogétu.

12. Kierownik wycieczki w szczegdlnosci:

1) informuje uczestnikdw o celu wycieczki, trasie, harmonogramie zajec i regulaminie wy-
cieczki oraz zasadach bezpieczenstwa;

2) przydziela opiekunom zakres obowigzkéw podczas wycieczki, w tym przydziela
poszczegdlnych uczestnikdéw wycieczki pod opieke konkretnym opiekunom.

13. Opiekunowie obowigzani sg do sprawdzania stanu liczbowego uczestnikéw wycieczki
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego,

14. Na wycieczce (imprezie) w obrebie Bochni (bez korzystania ze srodkéw lokomocji)
opieke sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupg liczacg do 30 uczniéw; gdy jednak
wycieczka korzysta ze srodkdw lokomocji lub udaje sie poza Bochnie opieke sprawuje
jedna osoba nad grupa liczacg do 15 uczniow.

15. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawuje jedna osoba nad grupa liczaca
do 10 ucznidw, jesli przepisy szczegétowe nie stanowig inacze;.

16. Wszyscy uczestnicy szkolnej wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystycznej powinni by¢
objeci powszechnym ubezpieczeniem mtodziezy szkolne;.

17.W przypadku uczestniczenia uczniéw w zawodach sportowych oraz konkursach przed-

miotowych poza terenem Szkoty obowigzujg podobne zasady, jak w przypadku organi-
zacji wycieczek szkolnych.

18. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyjsé grupowych, ktére
nie sg wycieczkami okresla Dyrektor w Regulaminie.

§ 55

W Szkole, w czasie wolnym od nauki, mogg odbywac sie zabawy szkolne jako forma za-
gospodarowania czasu wolnego uczniow.

Uczestnikami zabawy moga by¢ jedynie uczniowie Szkoty.

W przypadku przyniesienia przez uczestnika zabawy wtasnego napoju organizator powi-
nien sprawdzi¢, czy nie zawiera on alkoholu lub innych niedozwolonych substanciji.
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4. Uczestnicy zabawy szkolnej zobowigzani sg do posiadania obuwia zmiennego. Z tego
wzgledu umozliwia sie uczniom korzystanie z szatni szkolnej na warunkach ustalonych
przez organizatora zabawy i Dyrektora.

5. Organizatorem zabawy szkolnej jest zawsze nauczyciel szkoty. Opieke nad uczniami
w trakcie zabawy sprawuje wychowawca klasy lub nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

6. Aby zapewni¢ bezpieczeAstwo bawigcym sie uczniom oraz obiektowi szkolnemu opieke
powinni sprawowac nauczyciele. Dodatkowo, na wniosek organizatora zabawy i za zgodg
Dyrektora, opieke mogg petnic¢ rowniez inne osoby doroste.

7. Opiekunowie sprawujg opieke wewnatrz budynku szkolnego.

8. Zabawy szkolne odbywajg sie w sali gimnastycznej. Uczestnicy mogg opuszczac teren
zabawy tylko w towarzystwie opiekuna. Zabrania sie przebywania ucznidw poza rejonem
zabawy bez towarzystwa opiekuna.

9. Po6t godziny po rozpoczeciu zabawy zamyka sie drzwi wejsciowe do budynku szkolnego.

10. Po zakoniczeniu zabawy uczniowie udajg sie w towarzystwie opiekunéw do szatni. Wtedy
otwarte zostajg drzwi wejsciowe do budynku szkolnego.

11. W przypadku planowania przez ucznia wczesniejszego wyjscia z budynku uprzedza on
o tym organizatora zabawy na poczatku zabawy. O wczesniejszym wyjsciu ucznia decyduje
rodzic, ktéry informuje o tym opiekuna zabawy.

12. Zabawy organizowane s3 za zgodg Dyrektora, w terminach ustalonych przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzgdem Uczniowskim na poczatku roku szkolnego
(lub kadencji Przewodniczgcego SU).

13. Zadaniem organizatora zabawy jest:

1) przygotowanie (zaplanowanie i zorganizowanie) zabawy;

2) zapoznanie opiekundw z regulaminem zabaw i rozdysponowanie im zadan;
3) przestrzeganie terminu rozpoczecia i zakonczenia zabawy;

4) dbanie o prawidtowy, zgodny z planem, przebieg imprezy;

5) doprowadzenie do porzagdku pomieszczen szkolnych po zakonczeniu zabawy.

14. Organizator ma obowigzek informowania Dyrektora o zaistniatych sytuacjach zagrazaja-
cych zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw oraz o niewtasciwym zachowaniu uczestnikéw.

15. W szczegdlnych przypadkach organizator lub opiekun zabawy ma prawo wezwac: policje,
pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie energetyczne, itp.
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§ 56

Fryzura ucznia, jego paznokcie lub bizuteria nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu jego
i innych ucznidow. Nauczyciel moze nie dopusci¢ ucznia do zaje¢, jezeli uzna, ze fryzura,
paznokcie lub bizuteria ucznia mogqy zagrazac bezpieczenstwu jego lub innych uczniéw.
W takim przypadku uznaje sie, ze uczen jest nieprzygotowany do zajec.

§57

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktére obejmujg preorientacje
zawodowg, majacg na celu wstepne zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami oraz po-
budzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

1) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje zawo-
dowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2) Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl majg na celu wspieranie
ucznidow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolej-
nego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i pre-
dyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3) Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego;

b) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

c) we wszystkich klasach na zajeciach z nauczycielem wychowawcg;

d) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu po-
znanie przez ucznidéw Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcéw i w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

4) Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe;
5) instytucjami rynku pracy.

3. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje sie program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

1) Program, o ktérym mowa w ust. 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczy-
ciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacjg doradztwa zawodowego w Szkole,
wyznaczeni przez Dyrektora.
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2) Program, o ktérym mowa w ust. 3, okresla:

a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktérych mowa
w pkt. 1d oraz oddziatdw, ktérych dotyczg te dziatania,

metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dzia-
taniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

terminy realizacji dziatan,

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

b) podmioty, z ktdrymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty,

o ktérych mowa w ust. 3- z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniéw, stuchaczy

i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

3) Program, o ktérym mowa w ust. 3, zatwierdza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

4. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktérym mowa w ust. 3 oraz
koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologdéw lub pedago-
goéw, w zakresie realizacji dziatan okreslnych w programie, o ktérym mowa
w ust. 3;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez Szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 i 3-5,

realizuje wskazany przez Dyrektora nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujgcy

sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

53



6. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej polegajg w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspdtpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieraniu nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej.

§58

1. W Szkole mogg zostaé zawieszone zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdl-
nopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktdrym mowa w ust. 1.

3. Zrédtem komunikacji podczas nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem jest aplikacja
Teams oraz dziennik elektroniczny Librus.

4. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rdwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.
Wszelkie dziatania w srodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz
utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

5. Uczeh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach oraz odbierania wysytanych przez
nuczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

6. Realizacje wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymagac od ucznia przekazania dokumentacji z wykona-
nia zadan we wczesniej podanej przez niego formie. Nauczyciel ustala uczniom czas na
odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line z wykorzystaniem aplikacji
Teams — do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajgc
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1)
2)

3)

10.

indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz uwarunkowania technologiczne
posiadanych przez nich narzedzi elektronicznych.

Przygotowywane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne zostajg przekazywane
za posrednictwem aplikacji Teams lub przez dziennik elektroniczny Librus.

Nauczyciel uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psycho-
fizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urza-
dzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Nauczyciele bedg umieszczaé¢ materiat do realizacji:

w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,

w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujgcych formy na-
uki,

w formie zatacznika zawierajgcego materiaty tekstowe, grafiki.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng,
moze tymczasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramo-

wych planéw nauczania,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych,

3) tygodniowy lub pdétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wy-

11.

12.

13.

korzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze dopuscié¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dfuzszym niz
60 minut, czyli harmonogram zaje¢ on-line poszczegdlnych oddziatéw moze byé oparty
na nowym podziale godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem zasady bezpiecz-
nego korzystania przez uczniéw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektro-
niczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosé, sposdb realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w aplikacji Teams lub dzienniku elektronicznym Librus.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (kompu-
terem, laptopem, tabletem z podtgczeniem do Internetu), z ktérego mégtby skorzystac
w domu lub nie posiada warunkdéw do realizacji takiego nauczania niezwtocznie infor-
muje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty
(w miare mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie szkoty lub
zapewni nauczanie w szkole.
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14. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszka-
nia, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

15. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zajec, np.
z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia uczniéw i pracowni-
kow, dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania dla grup uczniéw innych niz od-
dziaty i klasy, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci technicznych.

16. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢ przez okres powyzej 30 dni, dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom,
w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

17. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzku rocznego przygo-
towania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

18. Rodzice sg zobowigzani do systematycznego logowania sie w aplikacji Teams oraz
dzienniku elektronicznym Librus i odbierania wiadomosci oraz informacji od nauczy-
cieli.

§ 59

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w aplikacji Teams lub dzienniku
elektronicznym Librus materiaty, z ktérymi uczniowie sg zobowigzani zapoznad sie.

2. Nauczyciele okreslajg termin zapoznania sie z materiatami oraz wykonania zadan przez

ucznidéw.

3. Uczniowie sg zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez apli-
kacje Teams lub dziennik elektroniczny Librus.

4. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggnie¢ uczniéw bedzie odby-
wac sie w formie:

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidw w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, kartkéwki, testy, zadania dodatkowe pisane w sposéb
i czasie ustalonym przez nauczyciela),

2) praktycznej (karty pracy, prace plastyczne i techniczne, wykonanie pomocy dydaktycz-
nych, praca badawcza, np. przeprowadzenie doswiadczen i inne zadania zlecone przez
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nauczyciela). Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nau-
czyciela.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionym

z nauczycielem przedmiotu.

6. O osiggnieciach i postepach ucznia rodzice/opiekunowie bedg informowani za pomocg

dziennika elektronicznego Librus (na biezgco). Zalogowanie sie w dzienniku elektronicz-
nym Librus uwaza sie za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

7. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac sie telefonicznie z rodzicami/opiekunami,

jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lek-
cjach online.

Ocenianie uczniéw polegac¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie poprze-
dzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkdt, w okresie przywrdcenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢. W okresie nauki
zdalnej ocenie podlega zwtaszcza systematycznosé, aktywnos¢, poprawnosé wykonania
zleconych form nauki.

9. Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewidujg potwierdze-

10.

11.

12.

13.

14.

nie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan,
zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajgcego rozwigzanie zadania lub wyko-
nane inne formy pracy (np. prace plastyczne).

W przypadku chwilowych problemdéw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomic¢ nauczyciela o braku mozliwosci wykona-
nia zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin wykonania zadania moze
zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonac zadanie lub nie potrafi go wykonaé, powinien
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajgc z mozliwosci komunikacji przez aplikacje
Teams lub dziennik elektroniczny Librus.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia sie dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia wyda-
nego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

Wszystkie informacje uwzgledniajgce wywigzywanie sie ucznidw z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel od-
notowuje w dzienniku Librus.

Wymagania na poszczegdlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Wewnatrzszkol-
nych Zasadach Oceniania.

§ 60

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakoiczeniu przez nauczyciela.
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2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiadac niezbedne, okreslone przez

nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac¢ polecenia

nauczycieli, zgodnie wspétpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym uczest-

1)
2)
3)
4)

5)

nikom spotkania tj.:

wygladac schludnie, czysto,

powstrzymac sie od zaktécania zaje,

zachowanie ucznia podczas zajec szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture
jezyka,

wypowiadanie wtasnych poglagdéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywad sie winno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladdéw innych,
niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmdw i obrazanie innych uczniow.

5. Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidw Szkoty Podstawowej nr 2 im.

Kazimierza Brodzinskiego w Bochni. Udziat w zajeciach on-line innych oséb oraz nagry-
wanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody pro-
wadzgcego dane zajecia nauczyciela.

§ 6l

1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych

2.

w Statucie. W Szkole funkcjonuja:

1)
2)
3)
4)

5)

zespot nauczycieli Swietlicy;
zespodt nauczycieli oddziatéw przedszkolnych;
zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

zespoty nauczycieli klas IV — VIII, w zakresie okre$lonej specjalnosci (jezyk polski, jezyki
obce, historia, wychowanie fizyczne, matematyka, przedmioty przyrodnicze, przed-
mioty artystyczne)

zespot wychowawcow oddziatéw klas IV — VIII.

Zespoty wymienione w ust. 1. Dyrektor powotuje na czas okreslony: od 1 wrzesnia do 31

sierpnia kazdego roku szkolnego.

3. Dyrektor moze w razie potrzeb powotywaé na czas okreslony lub nieokreslony zespoty

przedmiotowe, wychowawcze, lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczyé do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikéw

Szkoty. W pracach zespotu mogg braé¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.
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5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziat 6.

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 62
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole podstawowej progra-
mOow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 83.

§ 63
1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie,
ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen biezgcych;

2) zasada jawnosci wymagan i kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania
zachowania, wymagania edukacyjne oraz zakres materiatu z kazdego przedmiotu,
a takze formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznico-
wany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.
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§ 64

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw (na swoich pierw-
szych w roku szkolnym zajeciach lekcyjnych) oraz ich rodzicow (do dnia 30 wrzesnia)
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

2. Wymagania, sposoby, warunki i tryb (o ktérych mowa w ust. 1) nauczyciel przekazuje ro-
dzicom w formie pisemnej za posrednictwem dziecka lub podczas konsultacji indywidual-
nych lub zebran wywiadowczych. W szczegdlnych sytuacjach, za zgodg Dyrektora dopusz-
cza sie réwniez inne sposoby skutecznego informowania rodzicéw w zaleznosci od mozli-
wosci i potrzeb nauczycieli i rodzicéw.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierwszej
w roku szkolnym godzinie do dyspozycji wychowawcy) oraz ich rodzicéw (na pierwszym
w roku szkolnym zebraniu z rodzicami) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Fakt poinformowania uczniéw o wymaganiach, warunkach, sposobach, kryteriach i trybie,
o ktérych mowa w ust. 1i 3 nauczyciel i wychowawca dokumentuje wpisem do dziennika
elektronicznego w temacie lekgji.

5. Rodzice obowigzani sg potwierdzi¢ fakt zapoznania sie z informacjami, o ktérych mowa w
ust. 1 i 3 poprzez ztozenie podpisu na odpowiednim formularzu szkolnym w terminie
1 miesigca od rozpoczecia roku szkolnego zastrzezeniem ust 6.

6. W szczegdlnych sytuacjach wynikajgcych z mozliwosci i potrzeb rodzicéw, za zgodg Dyrek-
tora, informacje o ktérych mowa w ust. 1 i 3 mogg zosta¢ przekazane rodzicom
w formie elektronicznej za pomocg zaktadki ,,wiadomosci” w dzienniku elektronicznym.
W takim przypadku odebranie przez rodzica tej informacji w ciggu 1 miesigca od rozpo-
czecia roku szkolnego uwaza sie za skuteczne poinformowanie i nie wymaga ono potwier-
dzenia podpisem rodzica na formularzu szkolnym, o ktérym mowa w ust. 5.

7. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany do-
stosowac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na zastosowaniu
odpowiednich metod i form pracy z uczniem.
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§ 65

1. Wymagania, kryteria, tryb i warunki, o ktérych mowa w § 62 ust. 6, pkt. 1, 2 i 6, a takze
sposoby oceniania ucznidw poszczegdlni nauczyciele i wychowawcy formutujg na pismie
do 15 wrzesnia i sktadajg u Dyrektora.

2. 0Ogdlne warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania okresla § 4 Statutu.

§ 66

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na pod-
stawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez le-
karza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do korica danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawno-
Sciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumen-
tacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim brac pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigz-
kéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$é¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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§ 67
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Terminy rozpoczynaniai konczenia zajeé dydaktycznyczno-wychowawczych, przerw $wig-
tecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koricowe.

4. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyj-
nych z tych zajeé i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie nie pdzniej niz 2 dni przed zakoriczeniem
| okresu, w terminie ustalonym przez Dyrektora.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym,
ze w klasach I-1ll w przypadku:

1) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajet;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajed.
7. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni przed zakonczeniem zaje¢ dy-
daktyczno-wychowawczych w Szkole, w terminie ustalonym przez Dyrektora.
8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie VIII;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w Szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.
9. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie na zakoriczenie klasy VIII.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 12.
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11.

12.

13.

14.

Nauczyciele ustalajg ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie pdzniej niz w terminie 1 dnia przed zebraniem klasyfika-
cyjnym Rady Pedagogicznej. Oceny te nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika
lekcyjnego.

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych, oceny biezgce zachowania, a takze wyniki klasyfi-
kacji sSrodrocznej przedstawiane sg rodzicom przez nauczycieli i wychowawce podczas
konsultacji indywidualnych, a takze na pisemnym zestawieniu podczas zebran wywia-
dowczych.

Nauczyciel i wychowawca uzasadnia ustalong ocene biezaca i klasyfikacyjng w formie
ustnej. W przypadku oceniania prac pisemnych ucznia nauczyciel, jezeli dostrzega taka
potrzebe, moze uzasadnic ustalang ocene biezgcg w formie pisemnej.

Na wniosek rodzicéw nauczyciel i wychowawca uzasadnia ustalong ocene biezgcg
i klasyfikacyjng w formie pisemne;.

14a.Uczen moze poprawic ocene biezgcg na zasadach okre$lonych przez nauczyciela.

15

. Oceny ustalone zgodnie z ust. 11 — 13 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 77i § 78.

15a.Klasyfikacje srodroczng i roczng ucznidéw w oddziale przygotowawczym, o ktérym mowa

w § 9 ust. 3 pkt 2 okredlajg odrebne przepisy.
§ 68
W klasach I-1ll ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych polega przede wszystkim na prze-
kazywaniu przez nauczyciela uczniom ustnych informacji w formie uwag i wskazéwek.

Podstawowym narzedziem oceniania jest pochwata. Brak pochwaty powinien by¢ rozu-
miany przez ucznia jako negatywna ocena jego wiedzy i umiejetnosci.

W klasach | — lll ocene biezgcg ucznia odnotowuje sie:

1)  wdzienniku lekcyjnym za pomocg punktéw od 0 — 6:

3.

a) 0 punktow — nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci,

b) 1 punkt— niezadowalajgco opanowat wiadomosci i umiejetnosci,
c) 2 punkty — stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci,

d) 3 punkty — dostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci,

e) 4 punkty —dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci,

f) 5 punktéw —bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci,

g) 6 punktow — doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci oraz prezentuje
wiedze wykraczajgce poza program nauczania danej klasy;

2)  w zeszycie ucznia lub na karcie pracy ucznia za pomoca krotkiej oceny opisowe;j.
Podczas oceniania biezgcego dopuszcza sie stosowanie przez nauczyciela pieczatek
z symbolami graficznymi i krdtkimi opisami.
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4. Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réoznych formach.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

§ 69

1. Oceny biezgce, a takze oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala
sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry —5 (bdb);
3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny —1 (nd).

2. Oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji przebiegu nauczaniu w petnym brzmie-
niu.

3. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie:

1) stosowanie znakéw ,+" i ,—" tgcznie ze stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i
niedostatecznego.
4. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1, ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Srédroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o osiggniecia
ucznia w okresie do klasyfikacji Srédrocznej, natomiast roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych ustala sie w oparciu o osiggniecia ucznia w catym roku szkolnym.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim otrzy-
muje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
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§70
Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw sg w szczegdlnosci:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) wypowiedz pisemna;
4) prace domowe zgodnie z ust. 2.1) i 2.2);
5) dyktando;
6) pisemny sprawdzian wiadomosci;
7) kartkowka;
8) ¢wiczenia i zadania praktyczne;
9) projekt edukacyjny;
10) wytwory pracy uczniow.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

1) W klasach | — Il pisemne prace domowe zadane do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych majgce na celu usprawnienie motoryki matej sg obowigzkowe
i podlegaja ocenie na zasadach okreslonych w § 84 Statutu.

2) W klasach IV — VIII wykonane przez ucznia w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych
dobrowolne prace pisemne lub praktyczno-techniczne sg sprawdzane przez nauczy-
ciela i opatrywane komentarzem wskazujgcym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga
poprawy. Z prac tych nie ustala sie oceny, o ktérej mowa w § 85 ust. 1 Statutu.

Dtuzszych pisemnych sprawdziandw wiadomosci, pisemnych testéw oraz zadan klasowych
nie moze by¢ w oddziale wiecej niz 3 w tygodniu i co najwyzej 1 w danym dniu z zastrzeze-
niem ust. 9.

Zadanie klasowe powinno sie przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu
typu zadan.

W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie
odbyty sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, mogg zosta¢ zrealizowane na
pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego
innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

. Termin diuzszego pisemnego sprawdzianu wiadomosci, pisemnego testu oraz zadania

klasowego podaje sie uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajgc ten fakt
w dzienniku lekcyjnym.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6, musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona ioceniona. Termin zwrotu prac pisem-
nych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia
lekcji z powododw niezaleznych od nauczyciela.

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas dtuzszego pisemnego sprawdzianu wiadomosci
uczen jest zobowigzany do napisania go w najblizszym mozliwym terminie.

Krotki (do 10 minut) sprawdzian pisemny (kartkdwka), jako forma biezgcej kontroli wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, moze byé przeprowadzony bez zapowiedzi i limitdw ilosciowych.
Ocena kartkéwki musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od jej napisania.

Oceny biezgce nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

Wopis przez nauczyciela oceny biezgcej do dziennika elektronicznego jest podstawowa
forma informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych ich dzieci.

Sprawdzona i oceniona praca pisemna ucznia (w tym sprawdzian) powinna mu zostaé
udostepniona nie pdzniej niz w terminie 14 dni od jej napisania podczas zajec lekcyjnych.
Po tym terminie prace pisemne mogg by¢ udostepnione uczniowi przez nauczyciela row-
niez na jego zyczenie.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i dosta-
tecznej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane jego rodzicom podczas in-
dywidualnych konsultacji z nauczycielem. Fakt udostepnienia udokumentowany zostaje w
notatce nauczyciela, pod ktdrg podpisuje sie rodzic.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sg w Szkole do 31 sierpnia
biezgcego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicédw znajdujgca sie w Szkole dokumentacja wymieniona
w Art. 44e ust. 5 ustawy o systemie oswiaty jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora lub osobe przez niego upowazniong po uprzednim umoéwieniu
terminu udostepnienia.

§71
Zachowanie ucznia oceniane jest na biezgco oraz w ramach klasyfikacji Srédrocznej i rocz-
nej.

Oceny biezgce zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji wtasnej,
opinii nauczycieli, pracownikdéw szkoty z ewentualnym uwzglednieniem samooceny
ucznia (wyrazonej w formie ustnej).

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 77.
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5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdédw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Wymienione w ust. 5 obszary stanowig podstawe ustalania kryteriow oceniania zachowa-
nia w Szkole.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisujg w zeszy-
cie uwag danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku lekcyjnym.

9. Ocena biezgca zachowania wyrazana jest przede wszystkim:

1) w formie ustnych informacji nauczyciela wskazujacych uczniowi jego pozytywne i ne-
gatywne zachowania, a takze sugerujacych witasciwe postepowanie (wskazujgcych pra-
widtowe postepowanie);

2) stopni wartosciujgcych.

11. Oceny biezgce zachowania w klasach IV-VIII w formie stopni wartosciujgcych ustalane sg
przez wychowawece raz w miesigcu i wpisywane do dziennika lekcyjnego.

12. W klasach | — lll biezgce oceny zachowania wyrazane w stopniach wartosciujgcych od 1-6
ustalane sg przez wychowawce i wpisywane do dziennika lekcyjnego.

14. W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opiso-
wymi.

15. W klasach IV — VIl srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;
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5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —nag.

15. W klasach IV — VIl ustala sie nastepujace warunki uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych:

1)  zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktérego postawa (w tym przestrzeganie zasad
wspotzycia spotecznego, norm etycznych, a takze wypetnianie obowigzkéw okreslo-
nych w Statucie) moze by¢ przedstawiana jako wzoér do nasladowania dla innych
ucznidow w klasie i Szkole, ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione, nie
posiada nieusprawiedliwionych spdznien srédlekcyjnych;

2)  zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) postepuje zgodnie z regutami wspétzycia spotecznego, przestrzega ogdlnie przyje-
tych norm etycznych, a takze wypetnia obowigzki okreslone w Statucie,

b) swoim zachowaniem pozytywnie wptywa na rowiesnikow,

c) pod wieloma wzgledami moze by¢ przedstawiany jako przykfad dla réwiesnikow,

d) ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione, nie posiada nieusprawiedli-
wionych spdznien srédlekcyjnych;

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) postepuje zgodnie z regutami wspotzycia spotecznego, przestrzega ogdlnie przyje-
tych norm etycznych, a takze zazwyczaj wypetnia obowigzki okreslone w Statucie,

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegblnosci Szkole,

c¢) ma od 1-15 godzin nieusprawiedliwionych;

4)  zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

a) odrdznia dobro od zfa - prawidtowo ocenia zachowania wtasne i zachowania innych
0s6b w kategoriach moralnych,

b) nie stwierdzono, by postepowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegblnosci Szkole,

c) w przypadku postepowania godzgcego w dobro wiasne, innej osoby lub otoczenia,
uczen zatowat, naprawit lub zrekompensowat szkode i zmienit swoje zachowanie,
zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw i nauczycieli,

d) ma 16-30 godzin nieusprawiedliwionych;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, ogdlnie przyjetych norm spotecz-
nych, a takze nie wypetnia obowigzkdw okreslonych w Statucie,

b) czesto w negatywny sposéb zwraca na siebie uwageg,

c) swoim zachowaniem przynosi ujme spotecznosci szkolnej,

d) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) w sposob razacy narusza zasady wspotzycia spofecznego, ogdlnie przyjete normy
spoteczne, a takze nie wypetnia obowigzkdw okreslonych w Statucie,

68



b) swoim zachowaniem w sposob demoralizujgcy wptywa na rowiesnikéw, a takze
stwarza zagrozenie dla zdrowia innych,
c) popada w konflikty z prawem.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.

§72

1. Srédroczng, roczna i korcowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 69 ust. 1.

§73

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej na 5 dni przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, informujg uczniéw ustnie o ustalonych przewidywa-
nych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze wpisujg te oceny do
dziennika lekcyjnego i do zestawienia (druku szkolnego) stanowigcego informacje dla ro-
dzicow.

2. Wychowawcy, co najmniej na 5 dni przed terminem zabrania klasyfikacyjnego Rady Peda-
gogicznej, informujg uczniéw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania, a takze wpisujg te oceny do dziennika lekcyjnego i do zesta-
wienia (druku szkolnego) stanowigcego informacje dla rodzicow.

3. Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych, a takie o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania przez wychowawcéw za posrednictwem
dziennika elektronicznego Librus ucznidow (swoich dzieci), poprzez wpis oceny do pisem-
nego zestawienia (o ktéorym mowa w ust. 1i 2) w terminie ustalonym w ust. 1i 2, z zastrze-
zeniem ust. 7.

4. Zestawienie ocen, o ktérym mowa w ust. 3, moze by¢ przekazane takze w formie elektro-
nicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektronicznej. W tym przypadku za date prze-
kazania informacji przyjmuje sie date jej wystania na adres poczty elektronicznej rodzica.

5. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawca.

6. W Kkl IV — VIl przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowa-
nia nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig kolumne przed
kolumng na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjne;.

7. WKL IV = VIl oceny, o ktérych mowa w ust. 1, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej
w § 69 ust. 1.
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8. W kl. IV = VIl oceny, o ktérych mowa w ust. 2, wpisuje sie skrotem w skali wymienionej
w § 71 ust. 14.

§ 74

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych sg w szczegdlnosci:

1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami ucznia na
danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wieksza niz potowa liczby zajeé
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) niezrealizowanie lub zrealizowanie w sposdb nieefektywny (w ramach zastepstwa
doraznego przez nauczyciela nie posiadajgcego kwalifikacje do nauczania danego
przedmiotu lub prowadzenia zajec) co najmniej 50% zaplanowanych w roku szkolnym
zajec.

3. W zwiazku ze specyfikg zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze ustali¢ dodatkowe warunki
uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zajec¢ edukacyjnych.

4. O warunkach, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, nauczyciel informuje ucznidw i ich rodzicéw
w trybie okreslonym w § 64 Statutu.

5. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o przewi-
dywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie odnoszgce sie do warunkéw, o ktédrych mowa odpowiednio
w pkt. 2 i 3, a takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sie uczen.

6. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczyciela danych zajec¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadnic¢ swojg decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania na wnioskowang
ocene.

8. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 64 ust. 1 pkt 1.
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10.

11.

12.

13.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie w dniu ztoze-
nia wniosku, ale nie pézniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczeh moze otrzymac wnioskowang ocene
lub zachowac ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 68.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 3,
nauczyciel sporzgdza protokdt, w ktérym odnotowuje ocene i zwieztg informacje
o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

Protokot, o ktérym mowa w pkt. 12, przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru
pedagogicznego.

Dziatania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana muszg zostac
zakoriczone maksymalnie na dzied przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogiczne;j.

§ 75

Uczen lub jego rodzice mogg wystgpi¢ za posrednictwem Dyrektora do wychowawcy
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny zachowania jest w szczegdlnosci co najmniej dwukrotna zmiana wychowawcy klasy
w ciggu roku szkolnego.

W zwigzku ze specyfika wychowawczg klasy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe
warunki uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

O warunkach, o ktérych mowa w pkt. 2. i 3., wychowawca informuje uczniéw i ich rodzi-
cOw w trybie okreslonym w § 64 Statutu.

Whiosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uczen lub rodzice sktadajg do Dyrektora w formie pisemnej w terminie do 3 dni od dnia
poinformowania ucznia o przewidywanej ocenie.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz prze-
widywana sktada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie odnoszgce sie do warunkéw, o ktéorych mowa odpowiednio
w pkt. 2 i 3, a takze wskazanie o otrzymanie, jakiej oceny ubiega sie uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia wychowawcy.
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8.

10.

11.

12.

Wychowawca przeprowadza ponowng analize zachowania ucznia, po ktdrej moze posta-
nowic¢ o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktérg ubiega sie uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng i uzasadnic¢ swojg decyzje.

W wyniku przeprowadzonej analizy ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 78.

Z ponownej analizy, o ktérej mowa w ust. 8, nauczyciel sporzadza notatke, w ktorej
uzasadnia swoje postanowienie.

Notatke, o ktérej mowa w pkt. 10, przechowuje Dyrektor w dokumentacji nadzoru
pedagogicznego.

Dziatania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana muszg zostaé zakon-
czone maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

§76
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (za zgoda Rady Pe-
dagogicznej);

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyj-
nego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§7718§78.

Tematy zadan i ¢wiczern do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.
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Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza sie egzaminu- klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego
obowigzek szkolny poza Szkofa, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporza-
dzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promo-
wania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§77

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 78.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sq realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych za-
je¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci przeprowadze-
nia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzgdze-

nie w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.
§78

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza spraw-
dzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfika-
cyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-
kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym termi-
nie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-
kowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1 oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktdorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
nosci zapewnienia prawidfowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidfowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowa-
nia pracy komisji okresla rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkdw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§79

1. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postano-
wié o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy oddziatu,
po zasiegnieciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.
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Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawecy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze po-
stanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |'i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch
klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrze-
bie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktdry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne oceny oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

§ 80
Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 powtarza VIl klase i przyste-
puje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obo-
wigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Rozdziat 7.

Uczniowie szkoty

§ 81

Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczerstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

nauki, w tym do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaga-
niami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz spo-
sobami i warunkami oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, zgodnie z formami przewidzianymi or-
ganizacjg pracy Szkoty;

korzystania z pomocy materialnej badz doraznej, ze srodkéw budzetu panistwa lub
gminy przyznanych Szkole;

swobody mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze Swiato-
pogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli poste-
pow w nauce, o ktérych informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na po-
czatku roku szkolnego;

czasu na uzupetnienie brakdéw wyniktych wskutek dfuzszej choroby;

10) znajomosci termindw i zakresu sprawdziandw pisemnych z tygodniowym wyprzedze-

niem,

11) pomocy, w przypadku trudnosci w nauce, udzielonej przez nauczycieli i rowiesnikow;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wi-

czeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztat-
cenia ogolnego, okreslonego w ramowym planie nauczania ustalonym dla Szkoty.

14) wptywania na dziatalno$¢ Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowgq oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych w Szkole;
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§ 82

W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen, jego rodzice lub osoba bedgca swiadkiem
takiego wydarzenia (zwani dalej skarzgcymi) mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.

Skarga powinna zostac ztozona niezwtocznie po stwierdzeniu faktu naruszenia praw ucznia
— pisemnie, telegraficznie lub za pomocg dalekopisu, telefaksu, poczty elektronicznej,
a takze ustnie do protokotu.

Skarga powinna zawierac imie i nazwisko oraz adres skarzgcego. W przypadku, gdy skarga
nie zawiera ww. danych, pozostawia sie jg bez rozpoznania.

Dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu
miesigca. O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor zawiadamia skarzgcego w formie pisem-
nej.

W przypadku niezatatwienia skargi w ww. terminie, Dyrektor jest obowigzany zawiadomic
skarzacego, podajac przyczyny zwtoki, wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy.

Zawiadomienie sporzgdzone przez Dyrektora powinno zawiera¢ wskazanie, w jaki sposéb
skarga zostata zatatwiona w odniesieniu do wszystkich zarzutéw wskazanych przez skarza-
cego. Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno zawieraé ponadto uzasad-
nienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o tresci ust. 6.

W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej
bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzgcy ponowit skarge bez wskazania
nowych okolicznosci — Dyrektor moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzgcego.

Skarzgcemu przystuguje réwniez prawo ztozenia skargi do Organu Prowadzgcego, Mato-
polskiego Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujgcych tego typu
skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 83
. Do obowigzkdw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygo-
dniowym rozktadzie zaje¢;

2) przygotowywanie sie do zajec¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) systematyczne prowadzenie i przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli
zeszytéw przedmiotowych;

4) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli podrecznikéw, pomocy
i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

5) uzupetnienie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach, z zastrzezeniem
§ 42ust. 1 pkt 2 w zwigzku z § 42 ust. 4 pkt 2, a takze w zwigzku z § 59 ust. 9.
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6) przekazywanie rodzicom informacji na temat biezgcych postepdéw i probleméw w na-
uce i zachowaniu, informacji dotyczacych spraw organizacyjnych Szkoty i innych waz-
nych informacji dotyczgcych ucznia lub Szkoty, w szczegélnosci przekazywanych przez
nauczycieli za posrednictwem zeszytu kontaktéw;

7) niezwtoczne przekazanie rodzicom informacji dotyczacych uzyskanych przez ucznia
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, a takze proponowanych rocznych klasyfikacyjnych
ocen z poszczegodlnych zajeé edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowa-
nia;

8) zarzadzen Dyrektora, a takze polecen nauczycieli i pracownikow Szkoty;

9) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody;

10) dbanie o witasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj, w tym dbanie o higiene osobistg,
korzystanie z obuwia zmiennego, niestosowanie uzywek, narkotykéw lub innych srod-
kédw odurzajacych, czynne uczestniczenie w réznych formach rekreacji szkolnej;

11) wypetnianie obowigzkédw wynikajgcych z niniejszego Statutu.

. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wtasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) sumienne wywigzywanie sie z podjetych zobowigzan.

Do obowigzkdw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pra-
cownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie sie do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;

2) okazywanie szacunku osobom dorostym, w tym nauczycielom i pracownikom Szkoty;
3) szanowanie racji i poglagdéw uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) okazywanie zyczliwosci innym osobom, w miare mozliwosci pomaganie kolezankom
i kolegom potrzebujgcym pomocy, szanowanie sfery prywatnosci i godnosci drugiego
cztowieka.

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyj-
nych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnosci na zajeciach;
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10.

11.

2) przedktadanie wychowawcy, w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do Szkoty, uspra-
wiedliwien sporzgdzonych przez rodzicow;

Nieobecnos¢ ucznia, w tym takze spowodowang chorobg, rodzice mogg usprawiedliwiaé
réwniez w formie ustnej w terminie do 7 dni, od powrotu ucznia do Szkoty. W takim przy-
padku wychowawca klasy sporzadza krétka notatke w dzienniku lekcyjnym.

Uczen moze zostaé zwolniony podczas zaje¢ jedynie przez rodzica lub osobe przez niego
upowazniong, w formie pisemnej lub osobiscie. W tej sytuacji poinformowany o zwolnie-
niu wychowaweca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel, sporzadza o tym fak-
cie krotka notatke w dzienniku. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode, aby zwolniony przez ro-
dzica/opiekuna prawnego uczen opuscit budynek szkoty bez pojawienia sie rodzica lub
opiekuna prawnego tylko i wytgcznie na wyrazng jego prosbe odnotowang w dzienniku
Librus z zapisem, ze rodzic/opiekun prawny bierze petng odpowiedzialno$¢ za powrét
dziecka do domu od momentu opuszczenia budynku szkoty.

Do obowigzkdw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie szkoty na-
lezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 87.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania
z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) przechowywanie telefonu lub innych urzadzen elektronicznych w szafce lub w plecaku;

2) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzeze-
niem ust. 9;

3) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczy-
cieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych
i innych zwigzanych z organizacjg zaje¢, z zastrzezeniem ust. 8;

Uczen lub uczniowie moga korzystac z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektro-
nicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora,
takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) dokumentowania audio lub wideo przebiegu zajg¢, wycieczek, uroczystosci, prowadze-
nia wywiaddéw, sondazy itp.;

3) osobistych zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania sie z rodzicami.

W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo skorzystaé bezptatnie z telefonu stacjo-
narnego znajdujgcego sie w Szkole.

W przypadku nieuzasadnionego i bez zgody oséb wymienionych w ust. 8.3, uzycia przez
ucznia telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego na polecenie nau-
czyciela lub innego pracownika Szkoty uczert ma obowigzek wytgczy¢ telefon, schowac do
szafki lub plecaka, nauczyciel wpisuje odpowiednia adnotacje (uwage) do dziennika Librus.
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12. W przypadku podejrzenia o popetnieniu przez ucznia na terenie Szkoty czynu karalnego
z wykorzystaniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego Dyrektor informuje
o tym fakcie policje.

§ 84
1. Uczen moze otrzymac nagrode w szczegdlnosci za:
1) wysokie wyniki w nauce (Srednia ocen, co najmniej 4,75);
2) wolontariat, prace na rzecz Szkoty i Srodowiska, udzielanie pomocy kolezenskiej;
3) wzorowe zachowanie;
4) wyniki w konkursach i zawodach sportowych;
5) prace w Samorzadzie Uczniowskim.

2. Uczniowie klas I-1ll wyrdzniajacy sie zachowaniem i postepami w nauce otrzymujg $wia-
dectwo z wyréznieniem w postaci odcisku stempla z napisem ,Wzorowy Uczen”.

3. Uczen moze zostac nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) pochwatg Dyrektora, udzielong na uroczystym apelu wobec zgromadzonych uczniéw
i nauczycieli z wpisem do dziennika lekcyjnego;
3) wpisem do Kroniki Szkoty;
4) listem gratulacyjnym wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicéw.
5) nagrodg ksigzkowg (Dyrektor);
6) dyplomem (Dyrektor);
4. Uczniom wyrdzniajgcym sie w nauce i pracy spofecznej oraz biorgcym udziat w konkursach

przedmiotowych przyznawane bedg nagrody fundowane przez Rade Rodzicow
i Burmistrza Miasta.

5. O przyznanej uczniowi nagrodzie zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia odpowiednio
wychowawca lub Dyrektor.

6. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi sie na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

7. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

8. Zastrzezenia wnoszone sg do osoby przyznajgcej nagrode w terminie 7 dni od dnia przy-
znania nagrody.

9. Zastrzezenia mogg by¢ wniesione na pismie lub ustnie. W przypadku zastrzezenia wniesio-
nego ustnie odpowiednio wychowawca lub Dyrektor dokumentujg fakt wniesienia zastrze-
zen krétkim wpisem do dziennika lekcyjnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zasadnos$¢ zastrzezen powinna by¢ rozpatrywana we wspdlnych uzgodnieniach miedzy
o0sobg wnoszgcy zastrzezenia, a osobg przyznajgca nagrode.

Po rozpatrzeniu zasadnos$ci zastrzezenia nagroda moze by¢ utrzymana, zmieniona lub anu-
lowana.

W przypadku braku porozumienia miedzy osobg wnoszacg zastrzezenia, a osobg przyzna-
jacq nagrode ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, przebieg uzgodnien oraz ostateczna decyzja (wraz
z uzasadnieniem) dokumentowana jest w notatce stuzbowej Dyrektora.

W zwigzku z decyzjg Dyrektora przystuguje rodzicom ucznia prawo ztozenia skargi
do Organu Prowadzacego, Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji publicz-
nych rozpatrujacych tego typu skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 85

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw, o ktdérych mowa
w § 83 ust. 1-3.

W Szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagane wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagane Dyrektora;

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowa-
nia zasady gradacji kar:

1) przejawy agresji fizycznej i psychicznej wobec réwiesnikéw lub dorostych (w tym obra-
zanie, obmawianie, wyzywanie, zastraszanie, przemoc fizyczna i pobicie);

2) wyzywajace i impertynenckie zachowanie wobec dorostych (w tym nauczycieli i pra-
cownikéw Szkoty);

3) kradzieze;

4) ktamstwo, w tym fatszowanie dokumentéw szkolnych, podpiséw rodzicow itp.;

5) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy;

6) wnoszenie na teren szkoty papieroséw, alkoholu, narkotykdw i niebezpiecznych narze-
dzi;

7) palenie papierosdw, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykdow lub srodkéw odurza-
jacych;

8) namawianie innych do niewtasciwego zachowania;
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10.
11.
12.

9) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego innych oséb oraz publicznego.

Udzielone kary odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do Dyrektora. Odwotanie
sktada sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu
dziecka.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od jego wniesienia.

Po rozpatrzeniu zasadnosci odwotania kara moze by¢ utrzymana, obnizona lub anulowana.
Decyzja o utrzymaniu kary powinna by¢ uzasadniona na pismie.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna, przy czym rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi
do Organu Prowadzacego, Matopolskiego Kuratora Oswiaty oraz innych instytucji publicz-
nych, rozpatrujacych tego typu skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 86
W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowaweczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar wigcznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) stosowania przez ucznia agresji fizycznej i psychicznej, a w szczegdlnosci przypadki
pobicia lub znecania sie psychicznego nad innymi uczniami;

3) wulgarnego zachowania sie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykéw lub srodkédw odurzajgcych na terenie szkoty;
6) zgtoszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystgpié¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.

Powodem wystgpienia z wnioskiem, o ktérym mowa w ust 1., nie moze by¢ jedno zdarze-
nie czy ktopoty wychowawcze, z ktédrymi Szkota nie moze sobie poradzi¢, ale udokumen-
towany ich cigg $wiadczgcy w szczegdlnosci o razgcym i nagminnym naruszaniu norm
i zasad obowigzujgcych w Szkole lub demoralizujgcym wptywie na innych ucznidw.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej.

Przed sporzgdzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor jest obowigzany prze-
prowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicéw.

1) Do wniosku, o ktérym mowa w ust 1, Dyrektor dotgcza:

a) uzasadnienie obejmujace:
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1.

2.
1)

2)
3)

3.

e diagnoze okreslajaca przyczyny decydujace o wystgpieniu z wnioskiem o przenie-
sieniu ucznia,
e podjete do tej pory przez szkote srodki zaradcze wobec ucznia,
e przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (w tym w szczegdlnosci
dotyczgce konsekwencji dla ucznia),
e wskazanie propozycji szkoty, ktédra moze przyjac ucznia;
b) uchwate Rady Pedagogicznej;
c) wycigg ze Statutu — okreslajgcy przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty;

d) inng dokumentacje, w tym w szczegdlnosci: stanowisko rodzicéw ucznia, poradni pe-
dagogiczno-psychologicznej i wychowawecy.

§ 87

Wyglad zewnetrzny i ubiér uczniéw ma byc¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobiste;.

Na co dzien, podczas pobytu w Szkole lub zaje¢ poza Szkotg uczen:

ubiera sie schludnie, niewyzywajgco(zakrywa ramiona, plecy, brzuch, krétkie spodenki
i spddnice nosi nie krotsze niz do potowy uda);

nie zaktada na gtowe czapek, kapturdw itp.;

zaktada bezpieczne obuwie zamienne z jasng podeszwg;

Podczas uroczystosci szkolnych, waznych wydarzen w zyciu Szkoty, egzaminéw poprawko-
wych oraz egzaminu ésmoklasisty obowigzuje ucznia stréj galowy:

1) w przypadku dziewczgt — biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica, granatowe lub
czarne spodnie;

2) w przypadku chtopcéw - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniowie obowigzani sg zaktadac stréj sportowy —
biatg koszulke, granatowe (czarne) spodenki, wigzane obuwie z biatg, jasng podeszwa.

Obuwie, w ktérym uczen przychodzi do Szkoty, pozostawiane jest w szatni (szafkach ucz-
niowskich).

Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow klubéw sportowych (np. szalikow) i ekstrawaganc-
kich ozddb oraz wykonywad tatuazy.
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Rozdziat 8.
Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 88

Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyjeé¢ do Szkoty, ro-
dzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 9.
Oddziat przedszkolny
§ 89

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do korca roku szkolnego w roku kalen-
darzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lati zamieszkate tylko na terenie Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Liczbe oddziatéw przedszkolnych zorganizowanych przy Szkole ustala corocznie organ pro-
wadzacy w porozumieniu z Dyrektorem w taki sposéb, by zapewni¢ warunki do realizacji
bezptatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wszystkim dzie-
ciom, a w szczegdlnosci dzieciom z obwodu Szkoty.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okre$la Burmistrz Miasta
Bochnia.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 90

Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw Prawa oswiatowego
oraz innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozli-
wia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiad-
czen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczy-
nek w poczuciu bezpieczeristwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejet-
nosci korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bez-
pieczeristwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otacza-
jacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elemen-
téw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowa-
nia intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do pozna-
nia przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w Szkole;
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie

kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka je-
zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej okreslone zostaty w § 7 Statutu.

5. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym prowadzone s3 zajecia z religii. Udziat
w zajeciach z religii nie jest obowigzkowy.

§ 91
1. W miare potrzeb w Szkole organizowany jest integracyjny oddziat przedszkolny.

2. Liczba dzieci w integracyjnym oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 20,
w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

3. Za zgoda organu prowadzgcego liczba dzieci niepetnosprawnych w integracyjnym
oddziale przedszkolnym moze byé wyzsza niz okreslona w ust.1, jezeli dziecko uczesz-
czajgce do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
z uwagi na niepetnosprawnos¢ w trakcie roku szkolnego.

4. Doboru dzieci do integracyjnego oddziatu przedszkolnego dokonuje Dyrektor szkoty za
zgoda ich rodzicéw, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepetnospraw-
nych.

5. Podczas rekrutacji uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych do integracyjnego
oddziatu przedszkolnego bierze sie pod uwage nastepujgce kryteria:

1) niepetnosprawnosé ruchowsg;

2) niedowidzenie lub niedostuch;

3) niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu lekkim, niepetnosprawnosci sprzezone;
4) autyzm, w tym zespot Aspergera;

5) afazje.

6. W ramach rekrutacji do klas integracyjnych przewiduje sie spotkania z rodzicami, zajecia
otwarte, warsztaty i rozmowy indywidualne.
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7. Integracyjny oddziat przedszkolny prowadzony jest przez dwdch nauczycieli: nauczyciela
prowadzgcego oraz nauczyciela wspodtorganizujgcego ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 92
Zadania oddziatu przedszkolnego, o ktérych mowa w § 90 ust. 2, sg realizowane poprzez:
1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do petnej rea-
lizacji programéw wychowania przedszkolnego;

3) realizacje zadan przez wykwalifikowang kadre nauczycieli i specjalistéw;

4) zachecanie rodzicow do wspoétpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

5) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka.

. Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programoéw naucza-
nia.
. Przy realizacji zadan oddziatu przedszkolnego nauczyciele wspomagajg indywidualny

rozwdj dziecka poprzez:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji
spotecznej dzieci;

2) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby i zaintere-
sowania dziecka;

3) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajgcych na ksztattowanie wiasciwych
zachowan dziecka;

4) organizowanie dziatan zapobiegajgcych wykluczeniu dzieci ze wzgledu na warunki eko-
nomiczne, wyznanie, narodowos¢, niepetnosprawnosé.

§ 93

Zadania oddziatu przedszkolnego sg realizowane z uwzglednieniem nastepujgcych zasad
bezpieczenstwa i higieny:

1) opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawujg
nauczyciele wraz z osobami petnigcymi obowigzki pomocy wychowawcy;

2) w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opieke nad dzieémi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajacg, ktérg moze by¢ inny pracownik Szkoty lub rodzic;

3) na 1 osobe dorostg moze przypadaé¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw;
4) rozktad dnia w oddziale przedszkolnym uwzglednia rownomierne roztozenie zajec

w ciggu catego dnia i ich rdznorodnosé¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu;
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5) zapewnia sie codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe, w tym stan jakosci powietrza;

6) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej do ich wieku potrzeb
i formie;

7) dzieci mogg korzystac z positkéw wydawanych w Szkole;

8) gorace positki s3 spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

9) osobg uprawniong do kierowania wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel;

10) nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren Szkoty jest zobowigzany do kazdorazowego
odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢;

11) sprzet, z ktérego korzystajg dzieci, jest sprawny i bezpieczny;

12) przed kazdym wyjsciem poza budynek Szkoty (np. na plac zabaw) teren musi by¢ spraw-
dzony przez nauczyciela;

13) jesli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie na nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczy-
ciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajgc dzieci
Z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym niezwtocznie Dyrektora;

14) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym
nauczyciel zobowigzany jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie ratunkowe,
b) powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka,

c) niezwfocznie powiadomié Dyrektora,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowac nauczycielke zmienniczke.

15) Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i Kuratora Oswiaty, a w przypadku zbio-
rowego zatrucia zawiadamia niezwtocznie painstwowego inspektora sanitarnego.

§94
Oddziat przedszkolny dba o zdrowie dzieci w szczegdlnosci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy naukg i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowane;j diety;
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5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, wobec ktérych ze wzgledow chorobowych wy-
magane jest specjalne postepowanie.

2. W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny w szczegélnosci:

=

1) wspodtpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) wrealizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie i higiene;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.
§ 95

Dzieciom, z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych, moze by¢ udzielona pomoc.
Zasady udzielania takiej pomocy zawiera § 31 Statutu.

Dyrektor moze o takg pomoc wystgpi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

O udzielenie pomocy zwraca sie osobiscie do MOPS rodzic (prawny opiekun). Dyrektor
zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy
w zatatwieniu sprawy.

Jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica (prawnego
opiekuna) dziecka, Rada Rodzicéw z wtasnych srodkéw.

§ 96

Zasady korzystania dzieci ze stotowki szkolnej okresla § 38.
§ 97

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Szkoty
i ze Szkoty sprawujg rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ osobe do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego. Upowaz-
nienie powinno zawieraé¢: imie i nazwisko osoby upowazinionej, serie i numer
dowodu tozsamosci oraz witasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela we wtasciwej sali zaje¢, nie pdzniej niz do godziny 8.15. Do czasu
przekazania dziecka nauczycielowi odpowiedzialno$é za niego ponosi rodzic lub osoba
przez niego upowazniona. W przypadku objecia dziecka zajeciami opiekunczymi przed i po
zajeciach, zasade przekazywania i odbioru dziecka stosuje sie odpowiednio do czasu tych
zajec.
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4.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwic wydania dziecka osobie, ktdra ze wzgledu na swdj stan (np.
nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z od-
dziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyzna-
czonej przez Dyrektora nie diuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczy-
ciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw po uptywie
czasu, o ktdrym mowa w ust. 6 oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicdw dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicéw moze byc respektowane wytgcznie w wypadku poparcia tego zgdania
stosownym orzeczeniem sadowym.

§ 98

Rodzice i nauczyciele oddziatu przedszkolnego oraz Dyrektor wspoétdziatajg w sprawach
dotyczgcych wychowania i ksztatcenia dzieci.

Wspétdziatanie Szkoty z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego ma
na celu stworzenie optymalnych warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie ja-
kosci pracy oddziatu przedszkolnego.

Oddziat przedszkolny wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej in-
terwencji specjalistyczne;j;

2) informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wskazujgcych na koniecznos$¢ konsul-
tacji z okreslonymi specjalistami;

3) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

4) upowszechnianie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej w rdznych formach.
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowa-
nego w oddziale przedszkolnym i z planu pracy tego oddziatu, z ktérymi zapoznawani
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2)

3)

sg przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkol-
nym;

znajomosci tematodw realizowanych w oddziale przedszkolnym, z ktérymi zapoznawani
sq W trakcie zebran i na biezgco poprzez gazetke scienng prowadzong przez nauczycieli;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyj-
nych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz prezentowanych postaw, zaréwno
oczekiwanych, jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych orga-
nizowanych przez nauczyciela,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwac;ji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

5. Rodzice sg zobowigzani w szczegdélnosci do:

1)

punktualnego przyprowadzania dziecka do oddziatu przedszkolnego i punktualnego
odbierania go o ustalonej godzinie;

wspotdziatania w sprawach wychowawczych z nauczycielem - wychowawcya dziecka
i Dyrektorem;

dbanie o higiene osobistg dziecka przyprowadzanego do oddziatu przedszkolnego;
wyposazanie dziecka w wymagany stréj, obuwie zamienne, pomoce dydaktyczne itp.;

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg
do powiadomienia o tym wychowawce.

§ 99

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zajec organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka;

sprawowanie opieki nad powierzonymi dzie¢mi, w czasie spaceréw i wycieczek oraz
zajec na placu zabaw;

przestrzeganie przepiséw Prawa oSwiatowego dotyczgcych organizacji wyjsé i wycie-
czek, w tym regulaminéw i procedur obowigzujgcych w Szkole;

sprawdzanie pod kgtem bezpieczenstwa zabawek, urzadzen, tras przejscia dzieci, pla-
céw zabaw, przed dopuszczeniem do nich dzieci;
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2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoétdziatania z rodzicami w sprawach wycho-

wania i nauczania dzieci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wia-
czanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci
i umiejetnosci;

informowanie rodzicow o realizowanym programie wychowania przedszkolnego
i zadan wynikajacych z tego programu;

informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w oddziale przedszkolnym i grupie
rowiesniczej oraz jego rozwoju;
odbywanie nie rzadziej niz raz na dwa miesigce spotkan z rodzicami;

utrzymywanie biezgcych kontaktéw z rodzicami i przekazywanie informacji o efektach
ksztatcenia i zachowaniu dziecka;

systematyczne informowanie rodzicéw o zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie rodzicéw
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych ich dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natra-
fiaja;

zachecanie rodzicéw do wspdtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego
i Szkoty.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wycho-

wawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

systematyczne przygotowywanie sie do zajeé¢ tak pod wzgledem merytorycznym,
metodycznym jak i organizacyjnym ;

stosowanie w pracy dydaktyczno-wychowawczej metod i form pracy uznawanych za
wiasciwe wedtug wspdtczesnej dydaktyki oraz ich dostosowanie do wieku i mozliwosci
dzieci;

dostosowanie metod i from pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka
na podstawie zebranych w drodze obserwacji pedagogicznych informacji o dziecku;

realizowanie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych zgodnie z rozktadem zaje¢;

wybor programu wychowania przedszkolnego zawierajgcego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego i przedtozenie tego programu Dyrektorowi;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

wypetnianie dziennika zajeé przedszkola oraz innej wymaganej odrebnymi przepisami
dokumentacji przebiegu nauczania;
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8)

9)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez wnikliwg obserwacje, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy twor-
czej;

przestrzeganie praw dziecka zawartych w Statucie i wynikajgcych z postanowien Kon-
wencji o prawach dziecka;

10) podnoszenie swojej wiedzy ogdlnej i zawodowej.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspdtpracg ze specjalistami swiadczgcymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1)
2)

3)

organizowanie spotkan dla rodzicdw ze specjalistami;

konsultowanie z logopeda, pedagogiem, psychologiem, pielegniarkga i lekarzem proble-
mow dotyczacych dzieci, wynikajgcych z obserwacji biezacej, jak rowniez pojawiaja-
cych sie na biezgco problemoéw w pracy;

udzielanie specjalistom wspotpracujgcym ze Szkotg rzetelnych informacji na temat
dzieci.

Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wykonywanie polecen nauczyciela zwigzanych z pracg wychowawczo — dydaktyczng
W grupie;

pomoc dzieciom w trakcie positkow;

przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

dbatos¢ o dobro i bezpieczennstwo dzieci;

przestrzeganie zasad zgodnego i kulturalnego wspétzycia w zespole pracowniczym;
zgtaszanie Dyrektorowi sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu zdrowia i zycia dziecka.

§ 100

Dziecko ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

akceptowania go takim, jakie jest;
zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu Szkoty jak
i wszystkich oséb przebywajacych na jej terenie;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

indywidualnego procesu i tempa rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwo-
Sci i potrzeb;

aktywnego ksztattowania kontaktédw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

wyboru zadan i sposobdéw ich rozwigzania, wspoétdziatania z innymi;
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8) madrych umow i kontaktow z dorostymi;

9) mozliwosci zgtaszania wiasnych pomystéw i inicjatyw;
10) nagradzania wysitku i osiggnieé;

11) badania i eksperymentowania;

12) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpie-
czenstwa);

13) codziennego pobytu na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;

14) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli ta-
kiej potrzebuje, a Szkota jest w stanie jg zorganizowac;

15) formutowania i wyrazania wifasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan
(na ktére powinno uzyskac rzeczowg, zgodng z prawdg odpowiedz);

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania sie do przyjetych umoéw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez
dzieci wspdlnie z nauczycielem;

4) witgczania sie do prac porzgdkowych w sali po zajeciach lub zabawie;

5) podporzadkowywania sie poleceniom nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty doty-
czacych zasad bezpieczeistwa podczas pobytu w budynku, na spacerze, na wycieczce

itp.;

6) szanowania sprzetu i zabawek bedgcych mieniem Szkoty;

7) podejmowania dziatarn samoobstugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi mozli-
wosciami;

8) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali i optacili rodzice.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego
w wypadku:

1) nieprzestrzegania przez rodzicow dziecka postanowien niniejszego Statutu, a takze za-
rzadzen Dyrektora;

2) zatajenia przez rodzicow waznych informacji o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego po-
byt w oddziale przedszkolnym:;
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3) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu
i zdrowiu innych, przy jednoczesnej odmowie ze strony rodzicdw wspotpracy ze spe-
cjalistami, Swiadczgcymi pomoc psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczng lub zdro-
wotng;

4) nieuczeszczania dziecka do oddziatu przedszkolnego przez okres powyzej 1 miesigca
bez podania przyczyny lub bez skontaktowania sie rodzicow z Dyrektorem placéwki lub
nauczycielem wychowawcg;

5) powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci za korzystanie z dodatko-
wej oferty i ustug oddziatu przedszkolnego badz ich nie uiszczenia przez dwa okresy.

4. W przypadku okreslonym w ust. 3 pkt. 5 skreslenie z listy nie dotyczy dziecka spetniaja-
cego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. W takim przypadku dziecko ma
prawo pozostac¢ w oddziale przedszkolnym na zasadach pobytu skréconego, bez positkow.

5. Rodzice zostajg powiadomieni przez Dyrektora o skresleniu dziecka z listy przedszkolakow
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

6. W przypadku zgtoszenia przez rodzicéw prosby o skreslenie dziecka z listy wychowankéw,
skreslenie nastepuje zawsze z dniem 1- go nastepnego miesigca.

§ 101

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym w czasie wykraczajgcym poza
bezptatny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala organ prowadzacy.

Rozdziat 10.

Postanowienia koncowe

§ 102
1. Najwazniejszymi symbolami Szkoty jest Sztandar Szkoty i Hymn Szkoty.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby), sktadajgcy sie z dowddcy pocztu
sztandarowego i asystujgcych, wybranych sposréd ucznidw zaproponowanych przez Sa-
morzad Uczniowski w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Obok zasadniczego sktadu wy-
bierany jest sktad ,rezerwowy”. Ubiér chorgzego i asysty powinien by¢ odswietny:

1) Uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat;
2) Uczennica — biata bluzka i ciemna spédnica.

3. Ubidr dowddcy pocztu, sztandarowego i asystujgcego uzupetniajg insygnia pocztu sztan-
darowego:

1) biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe ramie sztandarowego, zwrdcona ko-
lorem biatym w strone kotnierza, spieta na lewym biodrze;
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9.

10.

2) biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane w specjalnie do tego przeznaczonej
gablocie.

Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje sie opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych w ust. 9,
poza Szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji oraz w innych wyjgtkowych sytuacjach
zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowg, Sztandar ozdabiany jest czarnym kirem.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny, w ktérych uczestniczy
Sztandar Szkoty, zalicza sie:

1) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;
2) slubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) pozegnanie ucznidw klas ésmych;

5) coroczne uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych: 11 listopada,
2 maja (Swieto Flagi), 3 maja.

6) Dzien Patrona Szkoty;

Uroczystosci wymienione w ust. 11 pkt. 1 -5 rozpoczynajg sie od$piewaniem hymnu pan-
stwowego.

Uroczystosci z okazji Dnia Patrona Szkoty rozpoczynajg sie odspiewaniem Hymnu Szkoty.
§ 103

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych — matej i duzej, a takze pieczeci prostokatnej.

Stosowanie pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.

Szczegbétowe, wewnetrzne zasady zwigzane z uzywaniem, zamawianiem, ewidencjonowa-
niem i przechowywaniem pieczeci w Szkole, w tym pieczeci urzedowych ustala Dyrektor.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
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7. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

8. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stro-
nie internetowej Szkoty.

9. W przypadku wprowadzenia jednorazowo znacznej liczby zmian w Statucie lub gdy byt on
wczesniej wielokrotnie nowelizowany, przez co postugiwanie sie jego tekstem moze by¢é
istotnie utrudnione, Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu. Tekst jednolity jest ogtaszany przez Dyrektora w formie zarzadzenia,
a nastepnie publikowany na stronie internetowej Szkoty i w Biuletynie Informacji Publicz-
nej.
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